
Employee Volunteer Program Sebagai Strategi Bisnis Tanggung 

Jawab Sosial Perusahaan 

(Studi Trakindo Volunteer Mengajar di PT. Trakindo Utama) 

 

TESIS 

 

Disusun Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Magister 

Program Studi Pembangunan Sosial dan Kesejahteraan 

 

 

oleh: 

 

Reiki Nauli Harahap 

NIM (16/404188/PSP/05861) 

 

 

PROGRAM STUDI PEMBANGUNAN SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN 

PASCASARJANA UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2018 
 

Employee Volunteer Program Sebagai Strategi Bisnis Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Studi
Trakindo
Volunteer Mengajar di PT. Trakindo Utama)
REIKI NAULI HARAHAP, Prof. Dr. Susestiawan, S.U
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


