
 
 

vi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................  i 

LEMBAR PENGESAHAN .............................................................................  ii 

HALAMAN PERNYATAAN .........................................................................  iii 

KATA PENGANTAR .....................................................................................  iv 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  vi 

DAFTAR TABEL ............................................................................................  x 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  xi 

DAFTAR BAGAN ..........................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiii 

INTISARI .........................................................................................................  xiv 

ABSTRACT .......................................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN  ............................................................................  1 

1.1 Latar Belakang Masalah .............................................................  1 

1.2 Rumusan  Masalah ......................................................................  7 

1.3 Pertanyaan Penelitian ..................................................................  7 

1.4 Batasan Penelitian .......................................................................  8 

1.5  Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian ..................................  9 

1.6 Sistematika Penelitian .................................................................  9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................  11 

2.1 Teori Kepatuhan .........................................................................  11 

2.2 IFRS (International Financial Reporting Standards) .................  14 

2.3 SAK 24 (Revisi 2013) .................................................................  16 

 2.3.1 Imbalan Kerja Jangka Pendek ............................................  17 

 2.3.2 Imbalan Pascakerja (Imbalan Kerja Jangka Panjang) ........  18 

 2.3.3 Imbalan Kerja Jangka Panjang ..........................................  21 

 2.3.4 Pesangon ............................................................................  21 

2.4.Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 22 

 2.4.1 Imbalan Kerja Jangka Pendek ............................................  22 

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

vii 

 

 2.4.2 Imbalan Pascakerja (Imbalan Kerja Jangka Panjang) ........  23 

 2.4.3 Imbalan Kerja Jangka Panjang ..........................................  24 

 2.4.4 Pesangon ............................................................................  24 

2.5.Kebijakan Akuntansi Umum LPEI ..............................................  25 

 2.5.1 Definisi  ..........................................................................  25 

 2.5.2 Imbalan Jangka Pendek ......................................................  27 

 2.5.3 Imbalan Pascakerja (Imbalan Kerja Jangka Panjang) ........  31 

 2.5.4 Imbalan Kerja Jangka Panjang Lain ..................................  35 

 2.5.5 Pesangon……………........................................................      36 

 2.5.6 Standar Acuan.......... ..........................................................      36 

2.6.Perbedaan PSAK 24 Revisi 2010 dengan PSAK 24 Revisi 2013  37 

BAB III METODE PENELITIAN DAN PROFIL LEMBAGA .....................  41 

3.1 Metode Penelitian .......................................................................  41 

 3.1.1 Sifat Penelitian Studi Kasus ...............................................  41 

 3.1.2 Pendekatan Penelitian ........................................................  41 

 3.1.3 Objek Penelitian .................................................................  42 

 3.1.4 Metode Pengumpulan Data ................................................  42 

 3.1.5 Teknik Analisis Data .........................................................  44 

 3.1.5.1 Cara Menganalisis Data .........................................  44 

 3.1.5.2 Pengujian Data .......................................................  46 

 3.1.5.3 Alur Proses .............................................................  47 

 3.1.5.4 Cara Menentukan Hasil ..........................................  48 

3.2 Profil Lembaga (LPEI) ...............................................................  49 

 3.2.1 Sejarah Singkat LPEI .........................................................  49 

 3.2.2 Visi dan Misi LPEI ............................................................  49 

 3.2.3 Tugas dan Fungsi LPEI ......................................................  50 

 3.2.4 Struktur Organisasi LPEI ...................................................  51 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................  52 

4.1 Prosedur Pengumpulan Data .......................................................  52 

4.1.1 Wawancara ...................................................................  52 

4.1.2 Analisis Dokumen ........................................................  53 

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

viii 

 

4.2 Pembahasan Analisa Pengaruh Penerapan PSAK 24 Revisian 

(Imbalan Kerja) pada Laporan Keuangan LPEI .........................  53 

4.2.1 Pentingnya Penerapan PSAK 24 (Imbalan Kerja) terhadap 

Laporan Keuangan Perusahaan  ...................................  53 

4.2.2 Perbedaan dan Pengaruh Revisi PSAK 24 tahun 2010 

dengan PSAK 24 Revisi 2013 terhadap Laporan Keuangan 

LPEI   ..........................................................................  56 

 4.2.2.1 Penghapusan Opsi Pengakuan Keuntungan 

Kerugian Aktuarial ...........................................  57 

4.2.2.2 Penyesuaian Pencatatan (Restrospektif) atas  

  Laporan Keuangan LPEI Periode 1 Januari 2014  

  dan 31 Desember 2014 Sebagai Dampak 

Penyesuaian Pengakuan Keuntungan Kerugian 

Aktuarial ...........................................................  61 

 4.2.2.3 Adanya Perubahan Komponen Perhitungan Imbalan 

Pasti ...................................................................  67 

4.2.2.3.1 Penghapusan Komponen Perhitungan 

Imbalan Pasti dari Sisi Biaya ...............  67 

4.2.2.3.1.1 Biaya Jasa Lalu yang dilakukan dan 

dilaporkan pada Laba Rugi ..................  67 

4.2.2.3.1.2 Pengukuran Biaya Jasa Lalu yang 

Dilakukan dan Dilaporkan pada Laba Rugi 

LPEI sebagai Dampak Perubahan 

Perhitungan Imbalan Pasti dari Sisi  

 Biaya ....................................................  71 

4.2.2.3.1.3 Biaya Neto (Biaya Bunga) yang Diakui 

dalam Laporan Laba Rugi ....................  76 

4.2.2.3.2 Perubahan Komponen Perhitungan Imbalan 

Pasti Dilihat dari Sisi Liabilitas............  78 

  

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

ix 

 

4.3 Jurnal Penyesuaian Akhir atas Penerapan PSAK 24 Revisi Tahun 

2013 ............................................................................................  79 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN..........................................................  82 

5.1 Kesimpulan .................................................................................  82 

5.2 Saran ...........................................................................................  83 

5.3 Keterbatasan Penelitian ...............................................................  83 

DAFTAR PUSTAKA  .....................................................................................  85 

LAMPIRAN  ....................................................................................................  87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

x 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Scorecard Departemen yang Terdapat pada Divisi Corporate 

Planning&Finance terkait Cascading Divisi ke Departemen  ...  3 

Tabel 2.1  Perbedaan Program Iuran Pasti dengan Program Imbalan  

 Pasti .............................................................................................  19 

Tabel 2.2  Daftar Nomor Akun dan Nama Akun yang Didebet dalam  

 Laba Rugi .....................................................................................  28 

Tabel 2.3  Perbedaan Program Iuran Pasti dan Program Imbalan ......................  32 

Tabel 2.4  Perbedaan PSAK 24 Revisi 2010 dengan PSAK 24  

 Revisi 2013 .................................................................................  37 

Tabel 4.1  Daftar Narasumber ......................................................................  52 

Tabel 4.2  Jurnal Pembalik Keuntungan/Kerugian Aktuarial yang Sudah  

 Diakui Tahun 2013 dan 2014 ......................................................  64 

Tabel 4.3  Jurnal Keuntungan atau Kerugian Aktuarial yang Terjadi pada 

Tahun 2013 .................................................................................  65 

Tabel 4.4  Jurnal Penyesuaian Biaya Jasa Lalu yang Telah Diakui Pada 1 

Januari 2014 ................................................................................  74 

Tabel 4.5  Jurnal Pembukuan Biaya Jasa Lalu Secara Jumlah Penuh pada 

Periode Terjadinya (1 Januari 2014) ...........................................  74 

Tabel 4.6  Jurnal Penyesuaian atas Implementasi PSAK 24 Revisi 2013 ...  80 

Tabel 4.7  Jurnal Penyesuaian atas Implementasi PSAK 24 Revisi 2014 ...  80 

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 
Gambar 2.1 Ruang Lingkup PSAK 24 Revisi 2013 ........................................  17 

Gambar 2.2 Klasifikasi Imbalan Pascakerja ....................................................  31 

Gambar 3.1 Flowchart Alur Proses Penelitian ................................................  48 

Gambar 3.2 Struktur Organisasi .......................................................................  51 

Gambar 4.1 Keuntungan Kerugian Aktuarial 31 Desember 2013 dan  

      31 Desember 2014 ........................................................................  62 

Gambar 4.2 Keuntungan Kerugian Aktuarial 31 Desember 2013 dan  

      31 Desember 2014 yang Diakui oleg LPEI ..................................  63 

Gambar 4.3 The Total Expense Recognation In The Profit or Loss ................  72 

Gambar 4.4 The Total Expense Recognation In The Profit or Loss  

       (Past Service Cost) .......................................................................  73 

 

 

 

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

xii 

 

DAFTAR BAGAN 

 

Bagan 4.1 Triangulasi Teknis dan Sumber-Pentingnya Penerapan PSAK 24  

 Revisi 2013 .................................................................................  56 

Bagan 4.2  Triangulasi Teknis-Pengakuan Keuntungan Kerugian Aktuarial  

 pada Laporan Keuangan LPEI ....................................................  66 

Bagan 4.3  Triangulasi Teknis- Pengukuran Biaya Jasa Lalu yang Dilakukan  

 dan Dilaporkan pada Laba Rugi LPEI ........................................  75 

Bagan 4.4  Triangulasi Teknis dan Sumber-Biaya Neto (Biaya Bunga) yang 

Diakui dalam Laporan Laba Rugi LPE  ......................................  77 

Bagan 4.5  Triangulasi Teknis-Perubahan Perhitungan Liabilitas  ...............  79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

xiii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Penilaian Kinerja Divisi Akunting dan SIE ..................................   87 

 

ANALISIS PENGARUH PENERAPAN PSAK 24 REVISIAN  (IMBALAN KERJA) PADA LAPORAN
KEUANGAN  LEMBAGA
PEMBIAYAAN EKSPOR INDONESIA (LPEI) (STUDI PADA LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA)
SEKAR MIRAH, Supriyadi, M.Sc., Ph.D., CMA., CA., Ak.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


