PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA DALAM PERJANJIAN PEMBORONGAN PEKERJAAN
SECARA OUTSOURCING (Studi
Kasus PT. PERTAMINA EP)
TOMMI WAHYU SWASONO, Prof. Dr. Ari Hermawan, SH, M. Hum
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL
HALAMAN PERSETUJUAN
HALAMAN PERNYATAAN
DAFTAR ISI
INTISARI
ABSTRACT
BAB | PENDAHULUAN. ..ottt 1
AL Latar BelaKang...........c.ouiiiiiiie e 1
B. Perumusan Masalah..............cooooii 6
C. TUJUAN PENEIITIAN. ...c.vi it !
D. Manfaat Penelitian..........ccccooeiieiiiiieie e 8
E. Keaslian Penelitian...........ccocoiiiiiiiiiiiice s 9
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA . ..o, 16
A, Hubungan Kerja ... ..o 16
1. Bentuk Dan Jenis Perjanjian Kerja ...........ccocoviiiiiiiiiiinnnnn, 18
a. Bentuk-Bentuk Perjanjian Kerja ..............cooiiiiiiiiinnn. 19
b. Jenis-Jenis Perjanjian Kerja .........cccooiiiiiiiiiiiiiiaea, 22
B. Perjanjian Pemborongan Dan Hak-Hak Pekerja..........cc.....ccoeeenin 23
1. Pengertian Perjanjian Pemborongan ...............c.oooiiiiiiiin. 23
2. Peraturan-Peraturan yang mengatur ..............ooeeviiiinninninnnnnn. 26

3. Hak-Hak Bagi Pekerja ...........ccoiiiiiiiiiiiiecee e 28



PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA DALAM PERJANJIAN PEMBORONGAN PEKERJAAN
SECARA OUTSOURCING (Studi
Kasus PT. PERTAMINA EP)
TOMMI WAHYU SWASONO, Prof. Dr. Ari Hermawan, SH, M. Hum
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

C. OULSOUICING .ttt ettt e e e e eee e aene 36
1. Pengertian OUISOUICING........ouiirieiii e 37

2. Pengaturan OUESOUICING. ... ....oeuiriiiriit e 40

a. Dasar Pelaksanaan Outsourcing 40

b. Syarat-Syarat Pekerjaan yang Dapat Diserahkan Kepada Pihak

LLHN s 42

c. Syarat-Syarat Perusahaan  Penyedia Jasa  Tenaga
Kerja OULSOUICING......ccueveiieiieiieieseeeee st 46
D. Perlindungan Hukum Pekerja QutSOUICINg ..........cocvvevvinieriinineeiiennn, 49
1. Perlindungan Bagi Pekerja OUtSOUICING........ccoovververerieeneniesiesiesieneens 49
2. Tujuan Perlindungan Hukum bagi Pekerja Outsourcing............c......... 51
BAB Il METODE PENELITIAN. ..o 53
A, CaraPenelitian. ... ... 53
B. Penelitian Kepustakaan ................ooovriiiiiiiii e 54
1. JENIS DALA......cciiiiiciiciieiieeee s 54
2. Alat Pengumpulan Data..........ccccoeererereneniese e 55
3. Bahan HUKUML. ..o 56
C. Penelitian Lapangan............ccccoevvririiniieiriiiie e e 58
L JENIS DALA....c.eeeiieiie et 58
2. Alat Pengumpulan Data...........ccoereiiieieiiieieceese e 59

3. LOKAST PENEIITIAN. ...t eeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 60



UNIVERSITAS

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA DALAM PERJANJIAN PEMBORONGAN PEKERJAAN
SECARA OUTSOURCING (Studi

Kasus PT. PERTAMINA EP)

TOMMI WAHYU SWASONO, Prof. Dr. Ari Hermawan, SH, M. Hum

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4. Metode Pengambilan Sampel..........ccooeiiiiiiiiiiicie e 60
5. Subyek PENIILIAN........cccoiiiiiiiiiire e 62
D. Jalannya Penelitian ..o 63
1. Tahap PersSiapan .......ccccoceiiiieiiiie ettt ans 63
2. Tahap Pelaksanaan............c.coiiiiiiiiieneesee e 63
3. Tahap Penyusunan Penyelesaian ............cccoeveierenenenenieneseesee e 64
E. Analisis Data........cooiiniiii it e 64

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN...... ..cccccii e viiiinnee.... 66

A. Pemenuhan Hak-hak Pekerja Outsourcing dalam Perjanjian kerja antara

Pekerja Outsourcing dengan PT. X selaku Perusahaan Jasa

Pemborongan Pekerjaan Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan

YaNQ DEIIAKU.......c.viiiiie i 66
B. Pemenuhan Hak-hak Pekerja Outsourcing dalam Perjanjian
Pemborongan Pekerjaan antara PT. PERTAMINA EP dengan PT. X
selaku Perusahaan Jasa Pemborongan Pekerjaan Berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku ............cccoccooiiinininininenenn 88
BAB V PENUTUP ...ttt et sneee e 108
AL KESIMPUIAN . s 108
L TS - - o PSS 110

DAFTAR PUSTAKA





