
PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PELATIHAN PADA NIAT 

KELUAR KARYAWAN DENGAN MEDIASI KOMITMEN AFEKTIF  

STUDI PADA PT. BANK XYZ 

                                                                 Tesis  

untuk memenuhi sebagian persyaratan  

mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

Diajukan oleh: 

Tita Saraswati 

14/374485/PEK/19756 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2018 

PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PELATIHAN PADA NIAT KELUAR KARYAWAN
DENGAN  MEDIASI KOMITMEN
AFEKTIF  STUDI PADA PT. BANK XYZ
TITA SARASWATI, Rr Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.,
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	Halaman Judul

