
DAFTAR ISI 

 

BAB I   Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang ………………………………………………………… 

1.2 Rumusan Masalah …………………………………………………….. 

1.3 Pertanyaan Penelitian …………………………………………............. 

1.4 Tujuan Penelitian ……………………………………………………… 

1.5 Manfaat Penelitian …………………………………………………….. 

1.6 Ruang Lingkup Penelitian ……………………………………...............  

1.7 Sistematika Penulisan …………………………………………………. 

 

Bab II  Landasan Teori 

2.1 Perilaku Inovasi ………………………………………………………... 

2.2  Kepemimpinan Transformasional …………………………………….. 

2.3  Dukungan Organisasional Persepsian ………………………………… 

2.4  Kajian Penelitian terdahulu ……………………………………………. 

2.5  Perumusan Hipotesis ………………………………………………….. 

2.5.1 Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Perilaku 

         Inovatif ………………………………………………………………. 

2.5.2 Efek Pemoderasian Dukungan Organisasional Persepsian Terhadap  

         Pengaruh  Kepemimpinan Transformasional Pada Perilaku Inovatif 

2.6  Model Penelitian  …………………………………………………..…. 

 

Bab III  Metoda Penelitian 

3.1 Desain Penelitian  …….……………………………………………….. 

3.2 Populasi dan Sampel   …..………………………………………………. 

3.3 Metoda Pengumpulan Data ……………………………………………. 

3.4 Instrumen Penelitian …………………………………………………… 

3.4.1 Variabel Penelitian …………………………………………………… 

3.4.2 Definisi Operasional Variabel Perilaku Inovatif …………………….. 

 

  1 

  5 

  6 

  6 

  6 

  7 

  7 

 

 

  9 

13 

16 

19 

20 

 

20 

 

22 

24 

 

 

25 

25 

26 

27 

27 

27 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA PERILAKU INOVATIF YANG
DIMODERASI OLEH DUKUNGAN
ORGANISASIONAL PERSEPSIAN  DI ALCON BATAM
MINARNI ANITA R G, T. Hani Handoko, MBA., PhD
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ii 

 

 

 

3.4.3 Definisi Operasional Variabel Kepemimpinan Transformasional……. 

3.4.4 Definisi Operasional Variabel Dukungan Organisasi Persepsian …… 

3.5 Metoda Analisis Data ………………………………………………….. 

3.5.1 Uji Validitas ……..…………………………………………………… 

3.5.2 Uji Reliabitas …………………….……………………………….…..  

3.5.3 Uji Hipotesis …………………………………………………………. 

 

Bab IV Hasil Penelitian dan Pembahasan 

4.1 Gambaran Umum Perusahaan …………..…………………………….. 

4.2 Karakteristik Responden ………………………………………………. 

4.2.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Departemen ………………… 

4.2.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin …………….… 

4.2.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Posisi Pelaporan …… 

4.2.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ..………………… 

4.2.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja .………………… 

4.3 Uji Instrumen …………………………………………….……………. 

4.3.1 Uji Validitas ………………………………………….……………… 

4.3.2 Uji Reliabilitas ……………………………………….……………… 

4.4 Analisis Deskriptif ..…………………………………………………… 

4.5 Hasil Analisis Data .…………………………………………………… 

4.6 Pembahasan …………………………………………………………… 

4.6.1 Kepemimpinan Transformasional Pada Perilaku Inovatif Karyawan . 

4.6.2 Efek Pemoderasian Dukungan Organisasional Persepsian Terhadap   

         Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Pada Perilaku Inovatif .. 

 

Bab V   Simpulan dan Saran 

5.1 Simpulan …………………….………..…………………………….. 

5.2 Implikasi ………………………………………………………………. 

5.3 Keterbatasan …………………………………………………………… 

29 

30 

31 

31 

32 

33 

 

 

34 

38 

39 

40 

40 

41 

42 

43 

43 

45 

46 

49 

51 

51 

54 

 

 

 

56 

56 

57 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA PERILAKU INOVATIF YANG
DIMODERASI OLEH DUKUNGAN
ORGANISASIONAL PERSEPSIAN  DI ALCON BATAM
MINARNI ANITA R G, T. Hani Handoko, MBA., PhD
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



iii 

 

 

 

5.4 Saran ……………………………………..…………………………….. 

 

Daftar Pustaka ……………………………………………………............. 

 

Lampiran 

Lampiran 1 Ijin Penelitian ………………………………………………..... 

Lampiran 2 Kuesioner ......………………………………………………..... 

Lampiran 3 Data Penelitian …..………………………………………….... 

Lampiran 4 Analisis Validitas dan Realibilitas …………………………..... 

Lampiran 5 Analisis Deskriptif Statistik Variabel ……………………….... 

Lampiran 6 Uji Hipotesa ..………………………………………………..... 

58 

 

59 

 

 

63 

64 

70 

86 

90 

92 

 

 

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA PERILAKU INOVATIF YANG
DIMODERASI OLEH DUKUNGAN
ORGANISASIONAL PERSEPSIAN  DI ALCON BATAM
MINARNI ANITA R G, T. Hani Handoko, MBA., PhD
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


