
INTISARI 

 

 

Pendahuluan: Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan aspek yang penting 

dalam usaha meningkatkan kesejahteraan serta produktivitas karyawan. Apabila 

tingkat keselamatan kerja tinggi, maka kecelakaan yang menyebabkan sakit, 

cacat, dan kematian dapat ditekan sekecil mungkin. Kepemimpinan mempunyai 

peran yang sangat penting dalam meningkatkan kinerja karyawan karena 

kepemimpinan yang efektif dalam mencapai tujuan-tujuan organisasi. 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji peran kepemimpinan 

keselamatan dalam upaya memertahankan kecelakaan nihil. 

Metode: Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi 

kasus. Sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling terdiri dari 

(3 supervisor safety sebagai partisipan kunci). Kredibilitas data menggunakan 

triangulasi, data, dan dokumentasi. 

Hasil: Peran informasi yang baik serta pencarian informasi yang baik sehingga 

pekerja memahami informasi yang disampaikan. Prilaku pemimpin sangat 

menentukan perilaku pekerja karena pemimpin di anggap sebagai role model oleh 

pekerja serta kharismatik pemimpin sangat berpengaruh dalam mempengaruhi 

pekerja untuk bekerja dengan aman. Dukungan manajemen dan project manager 

membantu tim HSE agar lebih proaktif dan terdapat pengaruh kepada pekerja 

menjadi lebih proaktif. 

Simpulan: informasi yang diberikan terfasilitasi dengan baik ke seluruh 

departemen akan tetapi kurangnya pembaruan dari animasi pada informasi yang 

diberikan sehingga informasi kurang menarik perhatian pekerja. Pemimpin K3 

harus mengikuti peraturan organisasi untuk melakukan interaksi terhadap 

bahawan maupun pekerja. 

 

Kata Kunci : K3, Kepemimpinan, Peran Pemimpin, Kecelakaan Nihil. 
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ABSTRACT 

 

 

Introduction: Occupational safety and health is a very important factor in 

improving employee welfare and productivity. If the level of occupational health 

is high, then accidents that cause illness, disability, and can disrupt as small as 

possible. Leadership has a very important role in improving employee 

performance because of effective leadership in achieving organizational goals. 

Purpose: This study aims to examine the role of safety leadership in the effort to 

maintain nil accidents. 

Methods: This research uses qualitative method with case study approach. The 

sample in this research using purposive sampling consist of (3 supervisor safety as 

key participant). Data credibility uses triangulation, data, and documentation. 

Result: The role of good information and the search for good information so that 

workers understand the information submitted. Leader behavior greatly 

determines the behavior of workers because leaders are considered as role models 

by workers as well as charismatic leaders are very influential in influencing 

workers to work safely. Management and project managers support to HSE teams 

to be more proactive and have an impact on workers being more proactive. 

Conclusion: Information provided is well facilitated throughout the department 

but lacks updates from the animation on the information provided so that the 

information is less appealing to the worker. OSH leader must follow 

organizational rules to interact with both employees and workers. 
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