
 

PENGARUH KEADILAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN TERHADAP KINERJA TUGAS KARYAWAN
DENGAN ON-THE-JOB
EMBEDDEDNESS SEBAGAI PEMEDIASI 
SEPTIANY TRIHANIZA, Gugup Kismono, MBA., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


