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INTISARI

Penelitian ini dilakukan di Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar, Kecamatan
Galur, Kabupaten Kulon Progo. Pada koperasi ini, penilaian kinerja keuangan
dilakukan menggunakan analisis rasio. Namun, pada penilaian tersebut masih
ditemukan adanya kekeliruan dan masih kurang dapat mengevaluasi Kinerja
koperasi secara keseluruhan. Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis kinerja
keuangan Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar tahun 2016 dan 2017 dengan
menggunakan metode penelitian deskriptif dan pendekatan kuantitatif yang
berpedoman pada instrumen penilaian Peraturan Deputi Bidang Pengawasan
Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor:
06/Per/Dep.6/1\VV/2016. Dalam instrumen tersebut terdapat 7 (tujuh) aspek penilaian
yaitu aspek permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,
kemandirian dan pertumbuhan, dan jatidiri koperasi. Sumber data yang digunakan
berasal dari dua jenis data yaitu data primer yang diperoleh dengan cara melakukan
wawancara secara langsung pada pengurus Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar
dan data sekunder yang berupa dokumen-dokumen yang berkaitan. Dokumen yang
dimaksud adalah neraca, daftar perhitungan Sisa Hasil Usaha, daftar simpan
pinjam, serta dokumen keuangan lain. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pada tahun 2016 dan 2017 Koperasi Pegawai Negeri (KPN) memiliki kinerja
dengan golongan “Cukup Sehat”. Namun, total nilai yang diperoleh pada tahun
2017 menunjukkan adanya penurunan dari tahun sebelumnya. Hal ini
mengindikasikan bahwa masih harus ada perbaikan yang harus dilakukan pada
beberapa aspek.

Kata Kunci: Analisis Kinerja Keuangan, Penilaian Kinerja, Koperasi Pegawai
Negeri
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ABSTRACT

This study was committed in Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar in Galur
Subsdistrict, Kulon Progo where a financial analizing performance using ratio
analysis has been performed. But in further examination, this current analizing
instrument still has some miscalculations and it still can not evaluate the whole
cooperation performance. The purpose of this study is to analyze the financial
performance of Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar in 2016 and 2017. The
research used descriptive method and quantitative approach using instrument
referred to Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor: 06/Per/Dep.6/1V/2016.
The instrument has 7 (seven) grading aspects consist of capital, quality of
production assets, management, efficiency, liquidity, independence and growth,
and cooperation indentity aspects. There are 2 (two) data sources used in this
research. The first one is primary data that was obtained from a direct interview
and the second one are financial statements including Sisa Hasil Usaha
calculation, saving and loans lists, and other related financial documents. This
study shows that in both 2016 and 2017, Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Segar
counted as “Fairly Good ” in its performance. However, the 2017 s total score IS a
bit less than the 2016’s. It indicates that there are few aspects in Koperasi Pegawai
Negeri (KPN) Segar which still need to be improved.

Keywords: Financial Performance Analysis, Performance Assesment, Koperasi
Pegawai Negeri
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