Pengaruh Perbedaan Ekspektasi Karyawan terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional
KARTIKA N JATI, Ragil Sriharto S.E., M.M.

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH PERBEDAAN EKSPEKTASI KARYAWAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Memperoleh Derajat Sarjana S1
Program Studi Manajemen

Oleh:
Kartika Nugrahening Jati
13/348402/EK/19464

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2018



	PENGARUH PERBEDAAN EKSPEKTASI KARYAWAN TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL



