
PENGARUH KERAGAMAN KOGNITIF TERHADAP INOVASI TIM: 

PERAN BERBAGI PENGETAHUAN SEBAGAI MEDIASI DAN IKLIM 

TIM SEBAGAI MODERASI 

  

Tesis 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S2 

Program Studi Magister Sains Manajemen 

Bidang Manajemen Strategik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

DEVI YULIA RAHMI 

16/402512/PEK/22047 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER SAINS MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2018 

Pengaruh Keragaman Kognitif terhadap Inovasi Tim: Peran Berbagi Pengetahuan sebagai Mediasi
dan
Iklim Tim sebagai Moderasi
DEVI YULIA RAHMI, Nurul Indarti, Sivilekonom, Cand.Merc., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


