PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN

PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT

PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL ... [
HALAMAN PENGESAHAN ... i
HALAMAN PERNYATAAN ... ii
KATA PENGANTAR .o vii
DAFTAR IST .ottt n e vi
DAFTAR TABEL ... X
DAFTAR GAMBAR ... Xi
DAFTAR LAMPIRAN .. .ottt Xii
INTISARI e xiii
ABSTRACT ..ttt ettt nne s Xiv
BAB | PENDAHULUAN ..o 1
1.1 Latar Belakang .......cccccooveieniiiiiiiseseee e 1
1.2 RUmMuUSan Masalah ..o 8
1.3 Pertanyaan Penelitian ...........cccccooveviiiiiicie e 10
1.4 Tujuan Penelitian ..........cccoeveiieiicecee e 10
1.5 Manfaat Penelitian ............cccoeiiiiiiiiiiicce e, 11
1.6 Lingkup Penelitian ........cccoiiiiiiiii e 11
BAB [I LANDASAN TEORI ...ooie e 13
2.1 Kepemimpinan Transformasional .............ccocovviieninienennnieenn 13
2.2 Kreativitas Karyawan ... 17
2.3 HIPOTESIS ..ttt 20

vii



PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN

PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT

PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

2.4 Model Penelitian ........cccoiiiiiiiieceee e 24
BAB 1l METODE PENELITIAN ....ooiiiiie e 25
3.1 Desain Penelitian ..o 25
3.2 Populasi dan SAMPEl .......ccccoviiiiieieee e 26
3.3 Definisi OPerasional ...........ccccveieiieiierie e 26
3.3.1 Kepemimpinan Transformaasional ...............cccccccvvvevieennenn 26

3.3.2 Kreativitas Karyawan ...........ccccceoveveeiesieseese e esee e 28

3.4 Prosedur Pengumpulan Data ..........cccooeierinenieienenene e 28
3.5 Instrumen Penelitian ........ ..o 29
3.6 Pengukuran Validitas ... 30
3.7 Pengukuran Reliabilitas ...........cccoceveiiniiiniiiieecee e 30
3.8 Pengujian HIPOLESIS .....ccveivieiiiic e 31
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ..., 32
4.1 Distribusi KUBSIONET .......ccueiveiiiiiiieicirieieeses e 32
4.2 Profil RESPONUEN ....c.veiviiiiiiece e 33
4.3 Pengujian Alat Ukur Penelitian ..........ccocooveiiiiiniiineccee, 34
4.3.1 Uji ValdItas .....ccooeiiiiiiiiesesc e 34

4.3.2 Uji Reliabilitas .........coovvreivieiiciicee e, 34

4.4 Statistik DISKIPLIT .......oooveieie e 35
4.5 UjJi HIPOTESIS ...ttt 36
4.6 PEMDANGSAN ..o 38

4.6.1 Hipotesis 1: Idealized influence Berpengaruh Positif
pada Kreativitas Karyawan ............ccccocevveeieeiiesniesiveesnnns 38

4.6.2 Hipotesis 2: Individualized considerationBerpengaruh
Positif pada Kreativitas Karyawan ..........cc.ccoooeveiiennnnnns 41

viii



PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN

PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT

PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

4.6.3 Hipotesis 3: Inspirational Motivation Berpengaruh Positif
pada Kreativitas Karyawan ...........ccccoceveienenininninsieiennn 43

4.6.4 Hipotesis 4: Intellectual Stimulation Berpengaruh Positif

pada Kreativitas Karyawan ............ccccoeveneienininninniennenen 45

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ..o 47
5.1 SIMPUIAN Lo 47

5.2 KeterbataSan ..........cciiiiiiiiieiees s 48

5.3 Implikasi Manajerial ............ccccooveiiiiiiiecice e 48
DAFTAR PUSTAKA e 52
LAMPIRAN L.ttt 56



PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN

PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT

PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR TABEL
Tabel 4.1 Distribust KUBSIONEY .........cciiiiiiiiiiieiesicse e 32
Tabel 4.2 Profil RESPONAEN ......cooiiiiiii e 33
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas ..........cccovoveiviiiniie e 35
Tabel 4.4 Nilai Rata-Rata, Standar Deviasi, dan Koefisien Korelasi ............ 36
Tabel 4.5 Hasil Uji HIPOLESIS ......ccoveiiiieiice e 36
Tabel 4.6 Ringkasan Hasil Pengujian Hipotesis ..........ccccoocevveveiiieivene e, 38



PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN

PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT

PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Model Kepemimpinan Transformasional ............ccccccocevvivnnne. 14

Gambar 2.2 Model Penelitian ........oooeveeeeeee 24

Xi



KARYAWAN PADA BAGIAN
PERENCANAAN CV PRADITA CONSULTANT
PRADITA NINDYA A, Drs. Gugup Kismono, M.B.A., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | Kuesioner Penelitian ... 56
Lampiran 11 Data Kuesioner Penelitian ...........ccccocovviiiieiinenenesisecieeens 60
Lampiran 11 Hasil Olah Data ..........ccceoeieiiiiiiiieceese e 66

xii

PENGARUH KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KREATIVITAS



