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INTISARI

Penelitian ini menguji pengaruh variabel resiliensi organisasional
perusahaan terhadap tingkat kelangsungan hidup perusahaan serta peran moderasi
dari variabel gejolak lingkungan dalam hubungan resiliensi organisasional dan
kelangsungan hidup perusahaan. Dengan menggunakan Exchange Theory sebagai
kerangka pemikiran, penelitian ini mencoba untuk melihat bagaimana
kemampuan resiliensi organisasional yang dimiliki oleh perusahaan dapat
meningkatkan kelangsungan hidup perusahaan yang dimoderasi oleh gejolak
lingkungan. Dengan menggunakan data primer berupa kuesioner yang didapatkan
dari Usaha Kecil Menengah (UKM) di pulau Jawa, hasil analisis memperlihatkan
bahwa variabel resiliensi organisasional mampu meningkatkan kelangsungan
hidup perusahaan. Namun, dalam penelitian ini tidak menemukan peran moderasi
dari gejolak lingkungan dalam mempengaruhi hubungan variabel resiliensi

organisasional dan kelangsungan hidup perusahaan.

Kata Kunci: Resiliensi Organisasional, Kelangsungan Hidup Perusahaan,
Gejolak Lingkungan, Usaha Kecil Menengah (UKM), Moderated
Regression Analysis
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ABSTRACT

This study examines the effect of organizational resilience variables on the
firm’s survival rate and the moderating role of environmental turbulence variables
in the relations of organizational resilience and firm survival. Using the Exchange
Theory as a framework, this study tries to see how organizational resilience
capabilities possessed by firms can improve the survivability of the firm
moderated by environmental turbulence. Using primary data in the form of
questionnaires obtained from Small and Medium Enterprises (SMEs) in Java, the
analysis shows that organizational resilience variable can improve the firm’s
survival. However, in this study did not find the moderating role of environmental
turbulence in influencing the relationship of organizational resilience variables

and firm survival.
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