
INTISARI 

 

Kualitas laba merupakan informasi yang dapat ditentukan oleh berbagai faktor, 

salah satunya adalah peran manajer yang direpresentasikan oleh kecakapan 

manajerial. Manajer yang cakap dapat memberikan dampak positif ataupun negatif 

pada kualitas laba, tergantung pada berbagai faktor yang dapat memengaruhi kedua 

hubungan tersebut. Penelitian ini berfokus pada pengujian pengaruh kecakapan 

manajerial terhadap kualitas laba, dan pengaruh moderasi dari kualitas tata kelola 

perusahaan dan konsentrasi kepemilikan terhadap hubungan antara kecakapan 

manajerial dan kualitas laba. Penelitian dilakukan dengan menggunakan sampel 

perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia pada tahun 2010-

2016. Data pada penelitian ini diperoleh dari database OSIRIS dan laporan tahunan 

perusahaan dengan periode pengamatan selama lima tahun. Total observasi yang 

digunakan untuk pengujian hipotesis adalah 253 observasi. Metode yang digunakan 

untuk pengujian hipotesis adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kecakapan manajerial berpengaruh negatif terhadap kualitas 

laba, atau dengan kata lain bahwa manajer yang memiliki kecakapan yang tinggi 

menghasilkan laba yang kurang berkualitas. Penelitian ini juga berhasil 

membuktikan bahwa tata kelola yang berkualitas mampu memperkuat hubungan 

antara kecakapan manajerial dan kualitas laba, atau dapat disimpulkan bahwa 

kualitas tata kelola perusahaan dapat berperan sebagai mekanisme pengawasan bagi 

manajer. Namun, penelitian ini tidak menunjukkan bahwa konsentrasi kepemilikan 

dapat memperkuat hubungan antara kecakapan manajerial dan kualitas laba 

 

Kata kunci: Kecakpaan Manajerial, Kualitas Tata Kelola Perusahaan, Konsentrasi 

Kepemilikan, Kualitas Laba 
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ABSTRACT 

Earnings quality is information that can be determined by various factors, one of 

which is managers role represented by managerial ability. A capable manager can 

bring either positive or negative impact on earnings quality, depending on factors 

that can affect both relationships. This study focuses on testing the effect of 

managerial ability on earnings quality, and the moderating effect of corporate 

governance quality and ownership concentration on the relationship between 

managerial ability and earnings quality. The research was conducted using sample 

of manufacturing companies listed on Indonesia Stock Exchange in 2010-2016. The 

data were obtained from OSIRIS database and firm’s annual report with five-year 

observation period. The total observation used for hypotheses testing was 253 

observations. The research method used in this study is multiple linear regression 

analysis. The results showed that managerial ability negatively affect earnings 

quality, or in other words that managers who have high ability produce poor 

earnings quality. This finding also prove that corporate governance quality 

strengthens the relationship between managerial ability and earnings quality. 

Nevertheless, this study does not prove that ownership concentration can 

strengthen the relationship between managerial ability and earnings quality. 
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