Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Ali, M., & Saifullah, Z. (2014). Distributive dan Procedural Justice as Predictors of
Job Satisfaction dan Organizational Commitment : A Case Study of
Banking Sector of Balochistan. Jounal of Information Engineering dan
Applications, 4 (11), 25-30.

Armstrong, M., & Baron, A. (1998). Performance Management - the New Realities.
London: Institute of Personnel dan Development.

Arnolds, C. A., & Boshoff, C. (2000). Does Higher Remuneration Equal Higher

Job Performance? An Empirical Assessment of the Need-Progression
Proposition in Selected Need Theories. South African Journal of Business
Management, 31 (2), 53-64.

Arnolds, C. A., & Boshoff, C. (2002). Compensation, Esteem Valence dan Job
Performance : an Empirical Assessment of Alderfer's ERG Theory.
International Journal of HUman Resource Management, 13 (4), 697-719.

Aslam, A., Ghaffar, A., Talha, T., & Mushtag, H. (2015). Impact of Compensation
dan Reward System on the Performance of an Organization : An Empirical
Study on Banking Sector Of Pakistan. European Journal of Business dan
Social Sciences, 4 (8), 319-325.

Atmojo, S. T., & Tjahjono, H. K. (2016). Pengaruh Keadilan Distributif Dan
Prosedural Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Paramedis
Di RSJ Prof. Dr. Soerojo Magelang. Jurnal Bisnis Teori dan Implementasi,
7 ().

Bacal, R. (2001). Performance Management Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Bauer, T. K. (2004). High Performance Workplace Practices dan Job Satisfaction :
Evidence from Europe. IZA discussion Paper N0.1265.

Behn, R. D. (2003). Why Measure Performance? Diifferent Purposes Require
Different Measures. Public Administration Review, 65 (5), 586-606.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Bernadin, H. J., & Russel, E. A. (2001). Human Resource Management. Singapore:
McGraw-Hill, Inc.

Beyer, J. M., & trice, H. M. (1984). A Field Study of the Use dan Perceived Effects
of Discipline in Controlling Work Performance. Academy of Management
Journal, 27, 743-764.

Bosswell, W. R., & Boudreau, J. W. (1999). Separating The Developmental dan
Evaluative Performance Appraisal Uses. Journal of Bussiness dan
Psychology, 16 (3), 391-412.

Cascio, & Wayney. (1995). Managing Human Resource: McGraw Hill Inc.

Colquitt, J. A. (2001). On the Dimensionality of Organizational Justice: A
Construct Validation of A Measure. Journal of Applied Psychology, 86 (3),
386-400.

Cutler, T., & Waine, B. (2005). Incentivizing the Poor Relation "Performance” dan
the Pay of Public-Sector "Senior Managers". Competition dan Change, 9
(1), 75-87.

De Gieter, S., De Cooman, S., Pepermans, R., & Jegers, M. (2008). Manage
Through Rewards, Not only Through Pay : Establishing the Psycological
Reward Satisfaction Scale (PReSS) in M. Vartiainen, C. Antoni, X. Baeten.
dan R. Lucas (eds), Rewards Management: Facts dan Trends in Europe, .
Lengerich: Pabst Science Publishers.

De Gieter, S., & Hofmans, J. (2015). How Reward Satisfaction Affects Employees’
Turnover Intention dan Performance : An Individual Defferences Approach.
Human Resource Management Journal, 25 (2) 200-216.

Deci, E. L., Olafsen, A. H., & Ryan, R. M. (2017). Self-Determination Theory in
Work Organization : The State of Science. The Annual Review of
Organizational Psychology dan Organizational Behavior, 4, 10.11 - 10.25.

Dessler, G. (2007). Human Resource Management (Elevent). New Jersey: Prentice
Hall, Inc.

Dobre, O.-1. (2013). Employee Motivation dan Organizational Performance.

Review of Applied Socio- Economic Research, 5 (1) 53.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Edy, I. R. (2013). Analisis Pengaruh Keadilan Distributif Kompensasi Dan
Keadilan Prosedural Kompensasi Terhadap Kinerja Yang Dimediasi Oleh
Kepuasan Kerja Pada Karyawan Di RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan.
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Fields, D., Pang, M., & Chiu, C. (2000). Distributive dan Procedural Justice as
Predictors of Employee Outcomes in Hong Kong. Journal of
Organizational Behavior, 21, 547-562.

Gagne, M., & Forest, J. (2008). The Study of Compensation Sistem Through the
Lens of Self-Determination Theory : Reconciling 35 Years of Debate.
Canadian Psycholog, 9, 225-232.

Gerhart, B. A., Minkoff, H. B., & Olsen, R. N. (1995). Employee Compensation :
Theory, Practice, dan Evidence (CAHRS Working Paper #95-04). Retrieved
from Itahaca, NY:

Godeanu, A.-M. (2012). The Antecedents of Satisfacton with Pay in Teams : do
Performance-Based Compensation dan Autonomy Keep Team-Members
satisfied. Eastern Journal of European Studies, 3 (1), 145-168.

Green, C., & Heywood, J. S. (2007). Does Performannce Pay Increase Job
Satisfaction. Economica, 75, 710-728.

Hariandja, M. T. E. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo.

Hayes, R. M., & Schaefer, S. (2000). Implicit Contracts dan the Explanatory Power
of Top Executive Compensation for Future Performance. The RAND
Journal of Economics, 31 (2), 273-293.

Hogan, J., & Holland, B. (2003). Using Theory to Evaluate Personality dan Job
Performance Relations : A Socioanalytic Perspective. Jounal of Applied
Psychology, 88 (1), 100-112.

Ibojo, B. O., & Asabi, O. M. (2014). Compensation Management dan Employees
Performance in the Manufacturing Sector, A Case Study of a Reputable
Organization in the Food dan Beverage Industry. International Journal of
Managerial Studies dan Research (IJMSR), 2 (9), 108-117.

llyas, Y. (2002). Kinerja : Penilaian dan Penelitian. Jakarta: Pusat Kajian Ekonomi
Kesehatan Kesehatan FKM-UI.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Jauhariyah. (2014). Pengaruh Faktor Penempatan Jabatan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bengkulu. Universitas Bengkulu.

Jawahar, I. M., & Stone, T. H. (2011). Fairnes Perceptions dan Satisfaction With
Components of Pay Satisfaction. Journal of Managerial Psychology, 26 (4)
297-312.

Jordan, M. H., Lindsay, D. R., & Schraeder, M. (2012). An Examination of Salient,
Non-Monetary, Factors Influencing Performance in Public Sector
Organizations : A Conceptual Model. Public Personnel Management, 41
(4), 661-684.

Kira, M., Eijnatten, F. M. V., & Balkin, D. B. (2010). Crafting Sustinable Work :
Development of Personal Resources. Journal of Organizational Change
Management, 23(5), 616-632.

Koopmans, L. (2014). Measuring Individual Work Performance. Amsterdam: The
Netherlands Organisation of Applied Scientific Research.

Kurnianto, H. (2015). Evaluasi Keadilan Praktik Tunjangan Kinerja Pada
Kepuasan dan Kinerja Karyawan di kantor BPS DIY.

Lanying, D., & Fenfen, Z. (2010). A Study of the Relationship Between Pay
Satisfaction dan Job Performance for Employees. International Conference
on E-Business dan E-Government, 896-899.

Mathis, R. L., & Jackson, H. J. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Misnawati, R. (2010). Implementasi Kebijakan Pemberian Tunjangan Kinerja
Daerah di Kota Administrasi Jakarta Utara. Universitas Indonesia.
Nasekhah, A. D. (2017). Pengaruh Peran Ganda Terhadap Kinerja Pegawai
Wanita di Tempat Kerja di LPP RRI Yogyakarta., Universitas Negeri

Yogyakarta, Yogyakarta.

Niazi, A., & Ali, M. (2013). The Relationship between Organizational Justice dan
Organizational Commitment dan Mediating Effect of Job Satisfaction on



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Organizational Behaviour. International Journal of Management Sicences
dan Business Research, 3 (2), 25-31.

Nyberg, A. J., Pieper, J. R., & Trevor, C. O. (2014). Pay-For-Performance's Effect
on Future Employee Performance : Integrating Psychological dan Economic
Principles Toward a Contingency Perspective. Management Department
Faculty Publications. 111. University of Nebrasca.

Nzyoka, C. M., & Orwa, B. H. (2016). The Relationship Between Total
Compensation dan Employee Performance in the Insurance Industry, Case
of Mayfair Insurance Company Limited Psycological dan Behavioral
Sciences, 5 (1), 20-36.

Ochieng, O. W. (2012). Effect of Compensation dan Reward System on Employees'
Performance : A Case Study of the Office of the Vice President dan Ministry
of Home Affairs. Univversity of Nairobi.

Pakpahan, E. S., Siswidiyanto, & Sukanto. (2014). Pengaruh Pendidikan dan
Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Badan Kepegawaian
Daerah Kota Malang). Jurnal Administrasi Publik, 2 (1), 116-121.

Park, S., & Sturman, M. C. (2012). How dan What You pay matters : The Relativee
Effectiveness on Merit Pay, Bonuses dan Long-term Incentives on Future
Job. Retrieved from Cornell University, School of Hospitality
Administration:

Parker, W. C. (Producer). (1993). Governor's Office of Planning dan Budget State
of Utah.

Reilly, P. (2003). The Link Between Pay dan Performance. Retrieved from

Rival, V. (2004). Human Resource Management for the Company. Jakarta: PT King
Grafindo Persada.

Sarwani. (2016). The Effect of Work Discipline dan Work Environment on the
Performance of Employees. Sinergi, 6.

Schwab, D. P., & Dyer, L. D. (1973). The Motivational Impact of a Compensation
System on Employee Performance. Organizational Behavior dan Human
Performance, 9 (2).

Siagian, S. P. (2008). Human Resource Management. Jakarta: PT Earth Literacy.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Siregar, S. (2010). Statistika Deskriptif untuk Penelitian : Dilengkapi Perhitungan
Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17 Jakarta: Rajawali Press.

Sonnentag, S., Volmer, J., & Spychala, A. (2008). Job Performance (\Vol. 427-446):
The Sage Handbook of Organizational Behavior : Volume One : Micro
Approaches.

Stazyk, E. C. (2012). Crowding Out Public Service Mtivation? Comparing
Theoretical Expectations with Empirical Findings on the Influence of
Performance Related Pay. Review of Public Personnal Administration, 33
(3), 252-274.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Cetakan Ke-
22. Bandung: Penerbit CV Alfabeta.

Sunar. (2012). Pengaruh Faktor Biografis (Usia, Masa Kerja, dan Gender) terhadap
Produktivitas Karyawan (Studi Kasus PT Bank X). Forum IImiah, 9
(1)(167-177).

Tanumihardjo, S., Hakim, A., & Noor, I. (2013). Pengaruh Analisis Jabatan
terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Administrasi Publik, 1 (6), 1114-1122.

Thaief, 1., Baharuddin, A., Priyono, Syafi'i, M., & Idrus. (2015). Effect of Training,
Compensation dan Work Discipline against Employee Job Performance
(Studies in the Offie of PT PLN (Persero) Service Area dan Network
Malang) Review of European Studies, 7 (11).

Till, R. E., & Karren, R. (2011). Organizational Justice Perceptions dan Pay Level
Satisfaction. Jounal of Managerial Psychology.

Tjahjono, H. K., & Riniarti. (2015). Evaluasi Keadilan Praktik Tunjangan Kinerja
Pada Kepuasan dan Kinerja Karyawan di Kantor BPS DIY. Jurnal Siasat
Bisnis, 19 (2), 124-131.

Totawar, A. K., & Nambudiri, R. Can Fairness Explain Satisfaction? Mediation of
Quiality of Work Life (QWL) in the Influence of Organizational Justice on
Job Satisfaction. South Asian Journal of Management, 21 (2), 101-122.

Tyler, T. R. (1989). The Psychology of Procedural Justice: A Test of the Group-
Value Model. Journal of Personality dan Social Psychology, 57 (5), 830-
838.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Tyler, T. R. (1990). Psychological Models of the Justice Motive: Antecedents of
Distributive dan Procedural Justice. Journal of Personality dan Social
Psychology, 67 (5), 850-860.

Usmani, S., & Jamal, S. (2013). Impact of Distributive Justice, Procedural Justice,
Interactional Justice, Temporal Justice, Spatial Justice on Job Satisfaction
of Banking Employees. Review Integrative Business dan Economic
Research, 2 (1), 351-383.

Viswesvaran, C., & Ones, D. S. (2000). Perspective on Models of Job Performance.
International Journal of Selection dan Assessment, 8 (4), 216 - 226.
Werner, S., & Werner, N. (2012). What Recent Academic Studies Say About Pay

Justice. University of Houston.

Wirawan, K. E., Bagia, I. W., & Susila, G. P. A. J. (2016). Pengaruh Tingkat
Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. e-Journal
Bisma Universitas Pendidikan Ganesha, 4.

Wulandari, R. D. (2015). Hubungan Keadilan Dan Kepuasan Atas Pemberian
Tunjangan Kinerja Di Balai Besar Pelatihan Kesehatan Jakarta.
Universitas Gadjah Mada.

Xanthopoulou, D., Bakker, A. B., Demerouti, E., & Schaufell, W. B. (2007). The
Role of Personal Resources in the Job Demands - Resources Model.
International Journal of Stress Management, 14(2), 121-141

Yosepial, D. (2007). Implementasi Kebijakan Tunjagan Daerah : Kajian Tentang
Formulasi Hingga Implementasi Kebijakan Peraturan Gubernur Sumatera
Barat N0.49/2006 Sebagai Upaya Untuk Meningkatkan Kinerja Pns Serta
Ptt Di Lingkungan Pemerintah Propinsi Sumatera Barat Berdasarkan
Keberhasilan Sebelumnya Di Kabupaten Solok. Universitas Gadjah Mada.

Zein, D. R., Setyaningrum, R., & Marlinae, L. (2016). Pengaruh Usia, Pendidikan
dan Jaminan Sosial terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian Operator di
PT Cakrawala Putra Bersama. Jurnal Publikasi Kesehatan Masyarakat
Indonesia, 3 (2), 38-44.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Peraturan Daerah Istimewa DIY No. 3 Tahun 2015 tentang Kelembagaan dan
Perangkat Daerah Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Peraturan Gubernur DIY No. 72 Tahun 2008 tentang Budaya Pemerintahan di

Daerah Istimewa Yogyakarta

Peraturan Gubernur DIY No. 60 Tahun 2010 tentang Tambahan Penghasilan
Pegawai Pemerintah Provinsi DIY.

Peraturan Gubernur DIY No. 22 Tahun 2012 tentang Tambahan Penghasilan
Pegawai.

Peraturan Gubernur DIY No. 37.1 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta No. 22 Tahun 2012 Tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai.

Peraturan Gubernur DIY No. 48 Tahun 2015 tentang Tambahan Penghasilan
Pegawai.

Peraturan Gubernur DIY No. 130 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta No. 48 Tahun 2015 Tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai.

Peraturan Gubernur DIY No. 8 Tahun 2016 tentang Nomenklatur DIY dan
Penggunaannya.

Peraturan Gubernur DIY No0.104 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Gubernur DIY No. 48 Tahun 2015 tentang Tambahan
Penghasilan Pegawai.

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara RI No.1 Tahun 2013 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl No. 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia No. 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Pemerintah.



Analisis Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
EKI NIA FENTIKA, Prof. Dr. Yeremias Torontuan Keban, S.U.,M.U.R.P

Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Peraturan Pemerintah Rl No. 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Rl No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Rl No. 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia No. 25 Tahun 2012 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Undang-Undang RI No. 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan DIY..

https://nasional.tempo.co/read/435545/sultan-hapus-kata-provinsi-dari-di-yogyakarta,
diakses tanggal 20 Oktober 2017

http://www.bpkp.go.id/diy/konten/1858/LAKIP-PEMERINTAH-DAERAH, diakses tanggal
27 Mei 2017

https://www.spssindonesia.com/2017/03/cara-uji-analisis-jalur-path-analysis.html,

diakses tanggal 31 Desember 2017.


https://nasional.tempo.co/read/435545/sultan-hapus-kata-provinsi-dari-di-yogyakarta
http://www.bpkp.go.id/diy/konten/1858/LAKIP-PEMERINTAH-DAERAH
https://www.spssindonesia.com/2017/03/cara-uji-analisis-jalur-path-analysis.html

