Penggnljh Pemberdayaan Psikologis terhadap Suara Karyawan dengan Keadilan Organisasi sebagai
Variabe

Moderasi pada Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM)

Aldinda Najib Nur Fathoni, Indrayanti, M.Si., Ph.D., Psikolog

GUA’}‘)B\Z\ER%L’BSA Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
Daftar Isi

Daftar IST c.veueeeeeiieierietcee ettt a ettt ettt eaeenen iv
PendalUlUan .......co.ooueiiiiiiec ettt ettt st 1
Metode Penelitian........ccoeeirieiiiiiiriieeeee ettt sttt ettt 10
HASIL ettt b et h et b et b et ettt nes 14
Pengujian Model Pengukuran............ccccoeieeiriiinioiiiiccccee s 17
Evaluasi Struktural Model/INner MOdel.........o.vvoeiieeiiiieeeeeeeee ettt ettt seveesae e 20
DIESKUSI. c.v ettt ettt ettt bttt et et b e et et s e bbbt et s e bt e st et ne b enen 25
KeSIMPUIAN ..o s 30
SATATN .ttt et sttt b e s bt et b e e bbb bt et e st s bt e eaten 31
Daftar PUSEAKA.....coueoueieirieeiece ettt sttt ettt nen 32

v



