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INTISARI

Sistem informasi penggajian adalah salah satu sistem informasi akuntansi
yang digunakan oleh perusahaan. Pada UMKM Noodle Post, sistem
penggajianbelum menggunakan sistem dan prosedur yang jelas. Hal tersebut
berpotensi terjadi kesalahan karena pencatatan masih manual. Untuk
meminimalisir kesalahan sebaiknya dirancang sistem penggajian yang terstruktur
dan menggunakan aplikasi sehingga dapat mempermudah, meningkatkan kinerja,
dan menghasilkan informasi yang relevan dalam kegiatan penggajian di UMKM
Noodle Post. Agar proses kegiatan menjadi sistematis, akurat, efektif, dan efisien
akan dirancang sistem penggajian dengan menggunakan Microsoft Excel.
Perancangan sistem penggajian tersebut berpedoman pada kegiatan penggajian
yang ada pada UMKM Noodle Post. Penelitian ini menggunakan metodologi
kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini
adalah observasi, wawancara, dan studi pustaka. Jenis dan sumber data pada
penelitian adalah data primer dan data sekunder. Hasil dari penelitian berupa
sistem penggajian menggunakan aplikasi microsoft excelyang akan diterapkan
pada UMKM Noodle post dalam kegiatan penggajian untuk kedepannya.
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ABSTRACT

The payroll information system is one of the accounting information
systems used by the company. In the UMKM Noodle Post, the payroll system has
not been using clear systems and procedures. It is potentially error because the
record is still manual. To minimize the errors, it is better to design a structured
payroll system and use the application. So, it can simplify, improve performance,
and produce relevant information in payroll activities at UMKM Noodle Post. In
order to the activity process to be systematic, accurate, effective, and efficient, the
company designed the payroll system using Microsoft Excel. The payroll system
design is based on the existing payroll activities on UMKM Noodle Post. This
research used descriptive qualitative methodology. Data collection techniques
used in this study are observation, interviews, and literature study. The types and
sources of data in the study are primary data and secondary data. The results of
the research is in the form of a payroll system using Microsoft Excel application
that will be applied to UMKM Noodle post in the further payroll activities.
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