
MEMBANGUN RESILIENS TIM KERJA: PERAN EMOSI 

KEGEMBIRAAN, RESILIENS INDIVIDU, DAN DUKUNGAN SOSIAL 

DALAM PERSPEKTIF MULTILEVEL 

Disertasi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Doktor 

Program Studi Doktor Ilmu Manajemen 

Oleh: 

Nur Hasanah 

19/450162/SEK/00634 

PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2026 

Membangun Resiliens Tim Kerja: Peran Emosi Kegembiraan, Resiliens Individu, dan Dukungan
Sosial
dalam Perspektif Multilevel
Nur Hasanah, Prof. Dr. Reni Rosari, M.B.A.; Prof. Amin Wibowo, M.B.A., Ph.D.; Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Disertasi 

MEMBANGUN RESILIENS TIM KERJA: PERAN EMOSI 
KEGEMBIRAAN, RESILIENS INDIVIDU, DAN DUKUNGAN SOSIAL 

DALAM PERSPEKTIF MULTILEVEL 
Dipersiapkan dan disusun oleh 

Nur Hasanah 
19/450162/SEK/00634 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji 
Pada tanggal Senin, 20 Juli 2026 

Sususan Dewan Penguji 

Ketua Tim Penguji 

 Z7— 

Widya Paramita, M.Sc.. Ph.D. 

NIP. 198610112015042002 

Promotor Penguji 1 

s 
Dr. Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA. Pyof. Dr. Reni Rosari, M.B.A. 

NIP. 196811031994032002 NIP. 196706081993032001 

Ko. Promotor 1 Penguji 2 

N> 
Prof. Amin Wibdwo, M.B.A.. Ph.D. Naya Hapsari, S.E., M.Sc., Ph.D. 
NIP. 19690505 1‘?95031001 NIP. 111199303201811201 

Ko. Promotor 2 Penguji 3 
. —~ 

7 

Rr. Tur Nastiti, M.Si. Ph.D. Ely Susanto, S.LP., M.B.A., Ph.D. 

NIP. 198103122008122001 NIP. 197608012014041001

Membangun Resiliens Tim Kerja: Peran Emosi Kegembiraan, Resiliens Individu, dan Dukungan
Sosial
dalam Perspektif Multilevel
Nur Hasanah, Prof. Dr. Reni Rosari, M.B.A.; Prof. Amin Wibowo, M.B.A., Ph.D.; Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Penguji 4 

fretens 
Dr. C. Budi Santoso, M.Bus. 
NIP.196904281995031001 

Penguji 5 

P 2 

Dr. Zainnur M. Rusdi, S.E., M.Sc. 
NIP. 198510172008122006 

Disertasi ini diterima sebagai salah satu persyaratan 

Untuk memperoleh gelar Doktor 
Tanggal .31 Juli 2026 

Ketua Program Doktor Ilmu Manajemen 

—7 
Widya Paramita, M.Sc., Ph.D. 
NIP.198610112015042002 

Mengetahui, 

Wakil Dekan Bldang Akademik dan Kemahasiswaan 

Fakultas Ekonomika)dan Bisnis, Universitas Gadjah Mada 

W 0520200501 1002

Membangun Resiliens Tim Kerja: Peran Emosi Kegembiraan, Resiliens Individu, dan Dukungan
Sosial
dalam Perspektif Multilevel
Nur Hasanah, Prof. Dr. Reni Rosari, M.B.A.; Prof. Amin Wibowo, M.B.A., Ph.D.; Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


