Vertical Mismatch dan Upah antar Kohor Usia di Indonesia
RIRI MEYNISA, Wisnu Setiadi Nugroho, S.E., M.Sc., M.A., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

DAFTAR ISI II
DAFTAR TABEL \4
DAFTAR GAMBAR VI
DAFTAR LAMPIRAN ViI
ABSTRAK VII
BAB I PENDAHULUAN 1

1.1 LATAR BELAKANG .vvieuicieeteeecetieeeeeeeeteeseesaeesaesessseessessesssesseessesssenseansessssnsesssesssesessssnssensens
1.2 RUMUSAN MASALAH ....uocvieteeeectreeeceseesseeeessesseesseessenseesseessesesssesseensesses
1.3 PERTANYAAN PENELITIAN.....ccuiiitecteeeeeeeerteeetseeaeeesseeeessenseeessaeesseesnneanns
1.4 TUJUAN PENELITIAN ....ouoiiieteeeecereeseeseeeseeseessesseessesssesseessesssessesssssssensesnen
1.5 MOTIVASI PENELITIAN ....oviitieueietieeceeeeeteeecsteeseesseessesssessesssensessnesssessesnns
1.6 MANFAAT PENELITIAN ....cuviitieiecttieeceaeeeteeeestesseeseeessesssessesssensessneessensesnne
1.7 KONTRIBUSI PENELITIAN .....ooeeuiiiieeeeieecseeeeentesseeseeseesseessesssessessnessnensesnns
1.8 RUANG LINGKUP DAN BATASAN PENELITIAN ....ocooviiuieetietecteeeseeteesseeeesseeseee e esseeeeeseesssessensens

BAB I LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA 13

2.1 LANDASAN TEORI 13
2.1.1 Hubungan antara pendidikan dan pendapatan............................ccoeeeeeeveereeveveeresnenne 13
2.1.2 Ketidaksesuaian antara pendidikan dan pekerjaan (educational mismatchy ............... 15
2.1.3 Hubungan antara vertical mismatch dan pendapatan
2.1.4 Kohor usia dalam pasar tenaga kerja..................coceeeeeeeeeecreeenennns

2.2 TINJAUAN PUSTAKA ....eitiieeetcieee sttt sttt sa st st st e se e ss e s seen e aeneenansansensen

2.3 MEKANISME TRANSMISI ...uvveieeeriereeisenseseeesesseseseesessesesseseseesassesessessssesessensssesassesensensssesasses

2.4 HIPOTESIS PENELITIAN ...ouiiiiiiteitetceit et ettt es ettt et es et et s st st ea et se s

BAB III METODE PENELITIAN 27

3.1 DESAIN PENELITIAN. .....ceiiiiieeueetteeeeaeeeseeeesaesseessessaesseessesssesesssesseessessssssssnsesssesssensessasnsesnns

3.2 DATA DAN UNIT ANALISIS ...uveeueerveeeereeeseeseerssesseessesssesseessesssessessssessessessen

3.3 METODE PERHITUNGAN VERTICAL MISMATCH

3.4 DEFINISI OPERASIONAL VARIABEL....
3.4.1 Variabel dependen......................
3.4.2 Variabel independen....
3.4.3 VariQbel KORIIOL.................oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeaeeaseae st ese s e s snensensennens

3.5 TEKNIK ANALISIS DATA ..ottt et ee e et s eeaaesasesseesse s aessessseesaensesssessensessnsnseenns
3.5.1 Model estimasi ......................
3.5.2 Potensi bias dalam estimasi...
3.5.3 Instrumental variable.....................cooeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e esree et et et ee e eaeanens

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 43

4.1 ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF ....cuuuuiuiuiieererestseseseseeestesesesesesesseseseesesesssssaesensnssesssensnses
4.1.1 Gambaran umum sampel dan variabel penelitian
4.1.2 Kondisi vertical mismatch pekerja antar kohor usia

4.2 ANALISIS STATISTIK INFERENSIAL .....oueuiiietieeneeniieiiieesee s s se e
4.2.1 Estimasi pengaruh vertical mismatch terhadap upah per bulan .................................. 53
4.2.2 Estimasi pengaruh vertical mismatch terhadap upah antar kohor............................... 56
4.3 ROBUSTNESS CHECK .....oueueerueireesisiesese s ssssaesta s et eseseaestessaesesestesese e e senssasssaesensn s sesssensasans 61

BAB YV SIMPULAN 62




Vertical Mismatch dan Upah antar Kohor Usia di Indonesia
RIRI MEYNISA, Wisnu Setiadi Nugroho, S.E., M.Sc., M.A., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

S.TSIMPULAN ..ottt et e eteetteaeeaeetae e eseensessess s sessansasessessessessssessessensesersesssessnsensessaenssnsesaans
5.2 SARAN.........
5.3 KETERBATASAN

DAFTAR PUSTAKA 65
LAMPIRAN 69




