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Wawancara  

Wawancara dengan Kak TI, 28 tahun, barista kedai minuman di Prawirotaman, 

Pada 3 Desember 2025 

Wawancara dengan Kak UJ, 23 tahun, staf outlet kedai minuman di Prawirotaman. 

Pada 4 Desember 2025 

Wawancara dengan Kak ZD, 23 tahun, karyawan outlet satu kafe di Prawirotaman. 

Pada 7 Desember 2025 

Wawancara dengan Kak AN, bartender restoran & kafe di Prawirotaman, Pada 10 

Desember 2025 

Wawancara dengan Pak BA, 48 tahun, manajer kafe di Prawirotaman. Pada 6 

Januari 2026 

Wawancara dengan Kak WS, 23 tahun pramusaji restoran dan kafe di 

Prawirotaman. Pada 8 Januari 2026 

Wawancara dengan Kak AH, 24 tahun staf kitchen restoran Jepang di 

Prawirotaman. Pada 10 Januari 2026 

Wawancara dengan Kak IN, 21 tahun, penjaga toko di bakery di Prawirotaman. 

Pada 25 Januari 2026 

Wawancara dengan Kak EK, 25 tahun, administrasi, kasir dan operasional di kedai 

minuman di Prawirotaman. Pada 15 Febuari 2026 

Wawancara dengan Kak AJ, 29 tahun, kru toko es krim di Prawirotaman. Pada 15 

Febuari 2026 

 

 

FAKTOR DAN MANAJEMEN STRES KERJA PADA PEKERJA F&B DALAM INDUSTRI  HOSPITALITAS
DI KAWASAN WISATA
PRAWIROTAMAN, YOGYAKARTA
Annisa Nada Nuri, Dr. Mohamad Yusuf, M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


