Pelindungan Hukum Preventif Bagi Pekerja Yang Di PHK Dengan Alasan Efisiensi Digitalisasi Dan

Otomatisasi Yang Dilakukan Perusahaan
Yudha Immanuel Christian Purba, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS GADJAH MADA

PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM (KAMPUS JAKARTA)

TESIS

PELINDUNGAN HUKUM PREVENTIF BAGI PEKERJA YANG DI PHK
DENGAN ALASAN EFISIENSI DIGITALISASI DAN OTOMATISASI
YANG DILAKUKAN PERUSAHAAN

Diajukan oleh:
Yudha Immanuel Christian Purba

22/510202/PHK/12108

Konsentrasi Hukum Bisnis
JAKARTA
2026



Pelindungan Hukum Preventif Bagi Pekerja Yang Di PHK Dengan Alasan Efisiensi Digitalisasi Dan
Otomatisasi Yang Dllakukan Perusahaan )

PELINDUNGAN HUKUM PREVENTIF BAGI PEKERJA YANG DI PHK DENGAN
ALASAN EFISIENSI DIGITALISASI DAN OTOMATISASI YANG DILAKUKAN
PERUSAHAAN
dipersiapkan dan disusun oleh

Yudha Immanuel Christian Purba
22/510202/PHK /12108

telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 17 April 2026

Susunan Dewan Penguji

.

Dr. Murti Pranjuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.

Pengup I

Nablyla Risfa I7aati, SH/, LLM., Ph.D

Tesis ini diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister

Ketua Program Studi Magister Ilmu Hukum Kampus Jakarta
= ——

Dina W Kariodimedjo, S.H., LL.M., Ph.D.
NIP. 19750602 199903 2 001

Mengetahui,
Wakil Dekan Bidang Akademil

NIP. 19830201200501100



