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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk : (1) mengetahui dan menganalisis faktor-
faktor yang melatarbelakangi seorang calon notaris melakukan kegiatan magang
pada notaris yang memiliki hubungan keluarga/kerabat dengannya di Kota
Semarang. (2) mengetahui dan menganalisis akibat hukum yang timbul dalam hal
seorang calon notaris melakukan kegiatan magang pada notaris yang memiliki
hubungan keluarga/kerabat dengannya.

Penelitian ini dilakukan dengan metode yuridis empiris (emperical legal
research). Penelitian yang dilakukan bersifat deskriptif (descriptive research)
yaitu penelitian yang bertujuan untuk mendeskripsikan secara sistematis, faktual
dan akurat terhadap suatu populasi atau daerah tertentu, mengenai sifat-sifat,
karakteristik-karakteristik, atau faktor-faktor tertentu.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) terdapat berbagai macam
alasan/faktor-faktor yang menyebabkan para peserta magang yang merupakan
calon notaris yang melaksanakan magang pada notaris yang masih memiliki
hubungan keluarga/kerabat, antara lain : mendapatkan ilmu yang lebih besar dan
dapat di praktikkan secara langsung, lebih mudah mendapatkan izin untuk
meninggalkan kantor, mendapat tanggungjawab pekerjaan yang lebih besar,
waktu kerja lebih fleksibel. Namun, dengan adanya PP-INI No. :
06/PERKUM/INI/2017 tentang magang, selain pelaksanaan magang di kantor
notaris, calon notaris tersebut juga harus melaksanakan magang bersama. PP-INI
juga mengatur mengenai materi magang, sehingga calon peserta magang harus
sudah menguasai materi tersebut dan notaris yang ditempati magang diharapkan
dapat memberikan materi magang sesuai dengan ketentuan tersebut. (2) Akibat
hukum yang timbul tidak ada, hanya saja calon notaris tersebut harus mengajukan
surat permohonan rekomendasi secara tertulis kepada Pengurus Daerah di tempat
kedudukan Notaris yang hendak ditempati magang untuk menyetujui pilihan
pemohon untuk magang di kantor notaris.
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ABSTRACT

This study aims to: (1) know and analyze the factors behind a notary
candidate doing an internship activity at a notary who has a family relationship or
relatives with him in Semarang City. (2) identify and analyze the legal
consequences arising in terms of a prospective notary conducting internship at a
notary who has family ties.

This research is conducted by empirical legal research (empirical legal
research). The research is descriptive (descriptive research) is research that aims
to describe systematically, factually and accurately to a population or a particular
region, on the nature, characteristics, or certain factors.

The results of this study indicate that: (1) there are various reasons or the
factors that cause the internship participants who are notary candidates who are
applying internships to notaries who still have family relationships or relatives,
among others: gain greater knowledge and can be practiced directly, easier to get
permission to leave the office, get bigger job responsibilities, work time more
flexible. However, in the presence of PP INI No : 06/PERKUM/INI/2017 about
internships, in addition to the implementation of the internship in the office of the
notary, the notary candidate must also fulfill the internship together. PP-INI also
regulates the apprenticeship, so that the applicants must have mastered the
material and the internship notary is expected to give the internship material
according to the provision. (2) The legal consequences arising there, only the
notary candidate must submit a written request a written recommendation to the
Regional Committee at the seat of the Notary who want occupied apprentice to
approve the applicant's choice internship at a notary's office.
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