PENGARUH PUBLIC SERVICE MOTIVATION TERHADAP WORK ENGAGEMENT MELALUI MEDIASI
MEANINGFUL WORK PADA ASN

DI PROVINSI MALUKU

Kirana Hamid, Ely Susanto, S.I.P., MBA., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH PUBLIC SERVICE MOTIVATION TERHADAP
WORK ENGAGEMENT MELALUI MEDIASI MEANINGFUL
WORK PADA ASN DI PROVINSI MALUKU

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik

diajukan oleh
Kirana Hamid
24/547298/PSP/08477

kepada
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU ADMINISTRASI PUBLIK
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2026



]

PENGARUH PUBLIC SERVICE MOTIVATION TERHADAP WORK ENGAGEMENT MELALUI MEDIASI
MEANINGFUL WORK PADA ASN

DI PROVINSI MALUKU

Klrana Ham|d EIy Susanto S I.P., MBA Ph.D.

UNIVERSITAS

TESIS

PENGARUH PUBLIC SERVICE MOTIVATION TERHADAP WORK ENGAGEMENT
MELALVI MEDIASI MEANINGFUL WORK PADA ASN DI PROVINSI MALUKU

Dipersiapkan dan disusun oleh

Kirana Hamid
(24/547298/PSP/08477)

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
Pada tanggal 14 April 2026

SUSUNAN DEWAN PENGUJI

Dosen Penguiji I

Prof. (ret). Dr. Yerémias Tefontuan Keban, S.U., M.U.R.P.
195406191982031005

10760801201404100L

D Pen II

Dr. Ratminto, M.Pol.Admin.
196608211993111001

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar M

\“35/ Ratminto, M.Pol.Admin.
~-196608211993111001




