
viii 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ………………….…………………………………..…….. i 

HALAMAN PENGESAHAN …………………………………………………. ii 

PERNYATAAN ………………………………………………….……………. iii 

KATA PENGANTAR ………………………………………………………… iv 

DAFTAR ISI ………………..……..……………………..….……………….. viii 

INTISARI ……………………………………………………………..……….. xi 

ABSTRACT ……..…………………………….……………..………………… xii 

BAB I  PENDAHULUAN …………………………………..……………..… 1 

A. Latar Belakang ……………….………………………………… 1 

B. Rumusan Masalah ……………..………………………….……. 8 

C. Tujuan Penelitian ………………………………………….…… 9 

D. Manfaat Penelitian ………………………………………...…… 9 

E. Keaslian Penelitian ………………………………….………… 10 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA …………………………………………… 13 

A. Tinjauan Umum Jaminan Kesehatan ………………...……… 13 

B. Tinjauan Umum Badan Layanan Umum ……………………. 17 

C. Tinjauan Umum Badan Layanan Umum Rumah Sakit ……. 20 

D. Tinjauan Umum Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil  

pada Badan Layanan Umum Rumah Sakit ……………….… 23 

E. Tinjauan Umum Perjanjian Kerja ………………………..…. 26 

BAB III  METODE PENELITIAN …………………………….……………. 36 

ANALISIS YURIDIS PEMENUHAN JAMINAN KESEHATAN BAGI PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI
SIPIL PADA BADAN
LAYANAN UMUM RUMAH SAKIT (STUDI KASUS DI RSJ Dr. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG)
LILIEFNA ANTHONY Y, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ix 
 

A. Sifat Penelitian ………………………………………………… 36 

B. Jenis Penelitian …………………………………………...…… 37 

C. Bahan Penelitian ………………………………………………. 37 

D. Cara dan Alat Pengambilan Data …………………….……… 43 

E. Lokasi Penelitian ……………………………………...………. 43 

F. Subjek Penelitian ……………………………………………… 44 

G. Analisis Data ……………...…………………………………… 46 

H. Hambatan Penelitian dan Cara Mengatasinya ……..……….. 47 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ……………….…. 48 

A. Ketentuan tentang Pemenuhan Jaminan Kesehatan  

bagi Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil pada Badan  

Layanan Umum Rumah Sakit ………….……………………. 48 

1. Ketentuan tentang Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil  

pada Badan Layanan Umum Rumah Sakit ……………….. 48 

2. Ketentuan tentang Jaminan Kesehatan bagi Pegawai  

Non Pegawai Negeri Sipil pada Badan Layanan Umum  

Rumah Sakit ………………………………………………. 52 

3. Ketentuan tentang Pemenuhan Jaminan Kesehatan  

bagi Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil pada Badan  

Layanan Umum Rumah Sakit ……..……………………… 57 

B. Pemenuhan Jaminan Kesehatan bagi Pegawai Non  

Pegawai Negeri Sipil di RSJ Dr. Radjiman  

Wediodiningrat Lawang ……………………………………… 65 

ANALISIS YURIDIS PEMENUHAN JAMINAN KESEHATAN BAGI PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI
SIPIL PADA BADAN
LAYANAN UMUM RUMAH SAKIT (STUDI KASUS DI RSJ Dr. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG)
LILIEFNA ANTHONY Y, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



x 
 

1. Gambaran RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang  

sebagai Badan Layanan Umum Rumah Sakit ………...…… 65 

2. Pelaksanaan Pemenuhan Jaminan Kesehatan bagi  

Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil di RSJ  

Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang ……….…………… 69 

BAB V  PENUTUP …………………………………………………….……. 79 

A. Kesimpulan ……………………………………………………. 79 

B. Saran …………………………………………………………… 80 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………………..…….. 82 

 

ANALISIS YURIDIS PEMENUHAN JAMINAN KESEHATAN BAGI PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI
SIPIL PADA BADAN
LAYANAN UMUM RUMAH SAKIT (STUDI KASUS DI RSJ Dr. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG)
LILIEFNA ANTHONY Y, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


