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Penelitian yang berjudul Analisis Yuridis Pemenuhan Jaminan Kesehatan
bagi Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil pada Badan Layanan Umum Rumah
Sakit (Studi Kasus di RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang) ini dilaksanakan
dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis ketentuan tentang pemenuhan
jaminan kesehatan bagi pegawai non Pegawai Negeri Sipil pada Badan Layanan
Umum Rumah Sakit serta mengetahui dan menganalisis pemenuhan jaminan
kesehatan bagi pegawai non Pegawai Negeri Sipil di RSJ Dr. Radjiman
Wediodiningrat Lawang.

Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan metode normatif
empiris. Data yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari data primer dan
data sekunder. Seluruh data yang terkumpul dianalisis dengan menggunakan
metode kualitatif. Hasil penelitian ini disajikan dalam suatu laporan yang bersifat
diskriptif analisis.

Dari penelitian ini didapatkan hasil sebagai berikut: pertama, ketentuan
tentang pemenuhan jaminan kesehatan bagi pegawai non PNS pada BLU RS yang
ada saat ini belum secara lengkap menyertakan perjanjian kerja dan perlindungan
hukum preventif; kedua, jaminan kesehatan bagi pegawai non PNS di RSJ Dr.
Radjiman Wediodiningrat Lawang belum sepenuhnya terpenuhi.

Kata Kunci : Jaminan Kesehatan, Pegawai non PNS, Badan Layanan
Umum, Rumah Sakit.
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ABSTRACT

By:

Liliefna Anthony Yonathan®, Ari Hernawan®

The aims of the research titled Legal Analysis of Health Insurance
Fulfilment for Non Civil Servant Employee in The Hospital’s Public Service
Agency (Case Study in RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang are to know
and analyse the provision on the health insurance fulfilment for non civil servant
employee in the hospital’s public service agency and to know and analyse health
insurance fulfilment for non civil servant employee in RSJ Dr. Radjiman
Wediodiningrat Lawang.

The research was conducted using normative-empirical method. The
research data consist of primary data and secondary data. All datas were analyzed
using qualitative method. The result of this study are presented in a report of
descriptive analysis.

After some researches, the writer has gain some results: first, the provision
on the health insurance fulfilment for non civil servant employee in the hospital’s
public service agency currently not yet complete include the employment
agreement and preventive legal protection; second, health insurance for non civil
servant employee in RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang not fully fulfilled.

Keyword : health insurance, non civil servant employee, public service agency,
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