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Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul:

Pengaruh Work-Life Balance terhadap Quiet Quitting dengan Work
Engagement sebagai Mediasi pada Generasi Z

Disusun oleh
Karina Mutia Azrah
22/494698/EK/23869

Telah saya baca dengan seksama dan telah dinyatakan memenuhi standar ilmiah, baik
jangkauan maupun kualitasnya, sebagai skripsi jenjang Pendidikan Sarjana (S1).
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