PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KETERIKATAN KERJA KARYAWAN DENGAN
IKLIM PSIKOLOGIS SEBAGAI

VARIABEL MEDIASI PT PERTAMINA (PERSERO)

Tiara Risa Damayanti, Diah Retno Wulandaru, Dr., Dra., MBA.

UNIVERSITAS ) . . . . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH SERVANT LEADERSHIP
TERHADAP KETERIKATAN KERJA
KARYAWAN DENGAN IKLIM PSIKOLOGIS
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
PT PERTAMINA (PERSERO)

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat

Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh

Tiara Risa Damayanti

24/546442/PEK/30495

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2026



PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KETERIKATAN KERJA KARYAWAN DENGAN
IKLIM PSIKOLOGIS SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PT PERTAMINA (PERSERO)

kag:\R nti, Diah Retno Wulandaru, Dr., Dra., MBA.
UNlVEMﬁS@Sr On lrlsslltralsgasesadggnl\gllfa ttié([g; D|uifjucr: darl'lI rit d/(;letl;lj re osnora ugm.ac.id/
GADJAHRd Rty P ECoRomcs And Business b: P y-ue

Universitas Gadjah Mada

PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP
KETERIKATAN KERJA KARYAWAN DENGAN IKLIM
PSIKOLOGIS SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
PT PERTAMINA (PERSERO)

Disiapkan dan disusun oleh:
Tiara Risa Damayanti
24/546442/PEK/30495
telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 13 Februari 2026
dan dinyatakan telah lulus memenuhi syarat

Susunan Dewan Penguji

Dosen Penguyji I Dosen Penguji I1
/}
A
/ 4 sl
Bita Puépitasari, S.E., M.Econ., Ph.D., RR. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.,
NIP 111198802201708201 NIP 198103122008122001
Dosen Penguji 111

Dr. Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA.,
NIP 196706081993032001

Tesis ini diterima sebagai salah satu persyaratan
Untuk memperoleh gelar Master of Business Administration (M.B.A..)
Tanggal 13 Februari 2026

Ketua Prodi Magister Manajemen

Prof. Amin Wibowo, B.E., M.B.A., Ph.D.
NIP 196905051995031001

Mengetahui,
akil Dekan Bidang Akademik
gitka dan Bisnis Universitas Gadjah Mada

. IP 197805202005011002



