
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER PERSEPSIAN          

TERHADAP PERILAKU QUIET QUITTING MELALUI MEDIASI 

KELELAHAN KERJA DAN MODERASI KOMUNIKASI DIALOGIS: 

STUDI PADA ORGANISASI PUBLIK 

 

 

Tesis 

Untuk Memenuhi Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Strata Dua (S2) 

Program Studi Magister Sains Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Tifani Faraziska  

23/529344/PEK/29907 

 

Dosen Pembimbin: 

Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D. 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER SAINS MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2026 

Pengaruh Pengembangan Karier Persepsian terhadap Perilaku Quiet Quitting melalui Mediasi
Kelelahan
Kerja dan Moderasi Komunikasi Dialogis: Studi pada Organisasi Publik
Tifani Faraziska, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Pengaruh Pengembangan Karier Persepsian terhadap Perilaku Quiet Quitting melalui Mediasi
Kelelahan
Kerja dan Moderasi Komunikasi Dialogis: Studi pada Organisasi Publik
Tifani Faraziska, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


