GAP GENERASI DAN BUDAYA KERJA PERSONEL DI PUSSENARMED TNI AD
Gathot Triwibowo, Prof. Dr. Ahmad Maryudi; Prof. Drs. Muhadjir Muhammad Darwin, MPA., Ph. D.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

GAP GENERASI DAN BUDAYA KERJA PERSONEL
DI PUSSENARMED TNI AD

Thesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat S-2

Program Studi Magister Kepemimpinan dan Inovasi Kebijakan

Diajukan oleh
GATHOT TRIWIBOWO
24/547973/PMU/12044

Kepada

SEKOLAH PASKASARJANA
UNIVERSITAS GAJAH MADA
YOGYAKARTA
2025



GAP GENERASI DAN BUDAYA KERJA PERSONEL DI PUSSENARMED TNI AD
Gathot Triwibowo, Prof. Dr. Ahmad Maryudi; Prof. Drs. Muhadjir Muhammad Darwin, MPA., Ph. D.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tesis

GAP GENERASI DAN BUDAYA KERJA PERSONEL
DI PUSSENARMED TNI AD

Dipersiapkan dan disususn oleh

GATHOT TRIWIBOWO
24/547973/PMU/12044

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
Pada tanggal 15 Desember 2025

Susunan Dewan Penguiji

Pembimbing Utama Anggota Tim Penguji lain

Penguyy [

Prof. Dr. Ahmad Maryudi

Pembimbing Pendamping

Prof. Drs. Muhadjir Muhammad Darwin, MPA., Ph.D.

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
Untuk memperoleh gelar Magister

0 2 JAN 2026

Ketua Program Studi Magister Kepemimpinan dan Inovasi Kebijakan

ez %

Prof. Dr. Ahmad Maryudi
NIP. 19760607 199903 1 002
Mengetahui,

Wakil Dekan Bidang Akademik,
Kemahasiswaan dan Kerja Sama

W)
- ’*’l_rf* idiyanto Dwi Nugroho, S.Hut., M.Agr.
—"NIP. 19780419 200212 1 004 ¢




	1. Soft Cover GTW ok.pdf (p.1)
	2. Lembar Pengesahan GTW.pdf (p.2)

