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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya
manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan
koperasi dengan kepatuhan terhadap standar akuntansi sebagai variabel moderasi.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif dengan melalui
penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan SmartPLS 4. Sampel yang
digunakan sebanyak 80 koperasi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan
teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan koperasi. Sementara itu, kepatuhan terhadap standar akuntansi tidak
berpengaruh signifikan dan tidak mampu memperkuat pengaruh kompetensi SDM
dan pemanfaatan teknologi terhadap kualitas laporan keuangan koperasi. Adapun
kontribusi variabel-variabel bebas terhadap kualitas laporan keuangan adalah

sebesar 65,7% sesuai dengan nilai R? adjusted sebesar 0,657.

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Laporan Keuangan,

Standar Akuntansi, Koperasi
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of human resource competence and
information technology utilization on the quality of cooperative financial reports,
with compliance with accounting standards as a moderating variable. This study
used a descriptive quantitative approach through questionnaire distribution and
analysis using SmartPLS 4. The sample used was 80 cooperatives in the Special
Region of Yogyakarta Province. The results showed that human resource
competence and information technology utilization had a significant positive effect
on the quality of cooperative financial reports. Meanwhile, compliance with
accounting standards had no significant effect and was unable to strengthen the
influence of HR competence and technology utilization on the quality of cooperative
financial reports. The contribution of the independent variables to financial report

quality was 65.7%, according to an adjusted R? value of 0.657.
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