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COWORKING SPACE DI KABUPATEN MALANG DENGAN 

PENDEKATAN ARSITEKTUR PERILAKU 

INTISARI 

Perkembangan era digital telah mendorong perubahan pola kerja 

masyarakat, terutama generasi muda yang kini cenderung memilih ruang kerja 

fleksibel dibandingkan kantor konvensional. Kabupaten Malang, dengan dominasi 

penduduk usia produktif dan tingginya aktivitas mahasiswa, belum memiliki 

fasilitas ruang kerja informal yang representatif. Oleh karena itu, perancangan 

coworking space di wilayah ini menjadi solusi atas kebutuhan ruang kerja fleksibel 

yang mendukung produktivitas sekaligus kenyamanan sosial. Dalam karya tulis ini, 

penulis menggunakan pendekatan arsitektur perilaku untuk menciptakan ruang yang 

responsif terhadap kebutuhan pengguna.. Metode yang digunakan mencakup studi 

pustaka, observasi lapangan, analisis perilaku pengguna, dan sintesis desain. Tujuan 

penulisan Pra Tugas Akhir ini adalah sebagai syarat kelulusan program Sarjana 

Arsitektur Universitas Gadjah Mada serta memberikan kontribusi pengetahuan dan 

referensi desain ruang kerja berbasis perilaku manusia yang kontekstual terhadap 

kebutuhan lokal. 
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COWORKING SPACE IN MALANG REGENCY WITH 

BEHAVIORAL ARCHITECTURE APPROACH 

ABSTRACT 

The development of the digital era has driven changes in societal work 

patterns, particularly among the younger generation, who now tend to prefer 

flexible workspaces over conventional offices. Malang Regency, with its 

dominance of productive-age residents and high student activity, does not yet 

have a representative informal working space facility. Therefore, the design of a 

coworking space in this area serves as a solution to the need for flexible 

workspaces that support productivity while also providing social comfort. In this 

paper, the author employs a behavioral architecture approach to create spaces that 

are responsive to user needs. The methods used include literature review, field 

observation, user behavior analysis, and design synthesis. The purpose of writing 

this Pre-Final Project is to fulfill the graduation requirement of the Bachelor of 

Architecture program at Universitas Gadjah Mada, as well as to contribute 

knowledge and design references for behavior-based workspaces that are 

contextual to local needs. 
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