Pengaruh Employer Branding terhadap Intensi Melamar Pekerjaan dengan Pengetahuan Subjektif
tentang

Boikot Perusahaan sebagai Pemoderasi

Lucky Andry Purnomo, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.

Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN i
PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ii
KATA PENGANTAR iii
HALAMAN PERSEMBAHAN iv
DAFTAR ISI v
DAFTAR TABEL ix
DAFTAR GAMBAR X
DAFTAR LAMPIRAN xi
INTISARL..... T . T veee Xii
ABSTRACT..... . veresanas . LXiii
BAB 1 PENDAHULUAN 1
1.1 Latar Belakang Masalah...........ccccoiviiiiiiiiiiicieee e 1

1.2 Rumusan Masalah...........occviieiiieiiiiiicisnesse e 11

1.3 Pertanyaan Penelitian..........ccocvieiiieiiiiee et 12

1.4 Tujuan Penelitian........covvevivirrevcieneeiieeenessriesenereesereessessesssnessnessnensns 14
1.5 Motivasi Penelitian..........occoviieeiiiiiioiiere e seeeeens 1D
1.6 Manfaat Penelitian...........cccouveeeeiieiiiieiiiiececiieceee e e ssnneeenns 1O
1.7 Kontribusi Pcnclltlan e eerrt et ieaeeeebraserbreessnneesannesensseees 1O
1.8 Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian.............cccoecevverieiiininvenneenienecnennen 17
1.9 Sistematika PenuliSan...........ccooeoeeveeiieiiiieciieieceeeeeeeceeeeeecveeeveeeeveeeenen 18

BAB II LANDASAN TEORI... . . . . .20
2.1 Landasan TCOTT...c.ueruieuiiiieieeteeeicie ettt ettt et beeee e 20
2.1.1 Employer Branding (EB).....ccooooooimiiieeeeeee e 20
2.1.2 Intensi Melamar Pekerjaan (IMP).......ccveveeeievieeeecenee e 23
2.1.3 Pengetahuan Subjektif (PS).....ccovirviiiiiiiiecrcccrccsreeens 24
2.1.4 Teori Sinyal (Signaling Theory)......ccccoovvviesiieeeecrieeeer e 26
2.1.5 Teori Identitas Sosial (Social Identity Theory)......cococvvvevveeevnenn. 28
2.2 Perumusan Hipotesis................. .29
2.2.1 Pengaruh Nilai Minat dalam EB terhadap Intensi Melamar Peker]aan
..29
2 2 2 Pengamh N11a1 Soqlal dalam EB terhadap lnten‘n Melamar Pekerjaan
.29

223 Pengaruh Nilai Ekonomi dalam EB terhadap Intensi Melamar
Pekerjaan................ .....30

224 Pcngaruh N11a1 Pcngcmbangan dalam EB tcrhadap Intensi Melamar
Pekerjaan.......ccoo e seeeseee e 3]



Pengaruh Employer Branding terhadap Intensi Melamar Pekerjaan dengan Pengetahuan Subjektif
tentang
Boikot Perusahaan sebagai Pemoderasi
Lucky Andry Purnomo, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

2.2.5 Pengaruh Nilai Aplikasi dalam EB terhadap Intensi Melamar

PeKEIJAAN. ...ttt 31
2.2.6 Pengetahuan Subjektif Memoderasi Hubungan antara Nilai Minat
dalam EB dan Intensi Melamar Pekerjaan........coccooveveeienecninencinnecnns 32
2.2.7 Pengetahuan Subjektif Memoderasi Hubungan antara Nilai Sosial
dalam EB dan Intensi Melamar Pekerjaan.........ocoooveveeviiiecceeececeiiecn, 33
2.2.8 Pengetahuan Subjektif Memoderasi Hubungan antara Nilai Ekonomi
dalam EB dan Intensi Melamar Pekerjaan...........ccccovveeveiniiececeineecinneenen, 34
2.2.9 Pengetahuan Subjektif Memoderasi Hubungan antara Nilai
Pengembangan dalam EB dan Intensi Melamar Pekerjaan........................ 34
2.2.10 Pengetahuan Subjektif Memoderasi Hubungan antara Nilai Aplikasi
dalam EB dan Intensi Melamar Pekerjaan.........cccooveveeiinivevcenicecenince 35
2.3 Model Penelitian... S SOPPTOPSPRC 1)
BAB III METODE PENELITIAN 38
3.1 Desain Penelitian.............. e eeereeeeeereeeeseeeaeateeeaaaeeeaataeaanteeaaaeeesaneees 3O
3.2 Definisi dan Opcrasmnal Variabel... USSR RPRRRPRRPRC I
3.2.1 Variabel Indcpenden38
3.2.2 Variabel Dependen...........cccieiiiiiiiineiiinineeieseeeeresie s 38
3.2.3 Variabel MOAETasi.......c.couiriiiiiriiiririiinieiesteseeiesteie e seeeseesaenens 40
3.3 Populasi dan Sampel.........cccooiviiviiiniiiiieiiiecee et 40
3.3, 1 POPULASI...evveiierieieetitieiet ettt 40
3.3.2 SAMPELL.eciiriiiiiiii et 40
3.4 Instrumen Penelitian...........coooiroiiieiiiie et 41
3.5 Jenis dan Sumber Data. ... 42
3.5.1 Data Primer........ccovoieieiieiieecieeec s snasnesessaennasaesnanns 42
3.5.2 Data Sekunder... e enaenes G2
3.6 Teknik Analisis Data... ceeereeeeneeenrennneeenrennneeees 42
3.6.1 Evaluasi Model Pcngukuran (Outcr Modcl) cerereenreeeneneees 43

3.6.1.1 Uji Validitas Konvergen43
3.6.1.2 Uji Validitas Diskriminan...........cccoevvervenveeieeeieeiecnineeesenneenen. 43

3.6.1.3 Uji Reliabilitas.......ccouuvieeuiiiieniiiieiicniiitecriiceee e 44
3.6.2 Evaluasi Model Struktural (Inner Model)..........ooovveeiiiiiiiiiiiiiiiiens 44
3.6.2.1 Analisis Multikolinearitas............cccveevieeereveeeeiieceeecrecee e 44
3.6.2.2 Standardized Root Mean Square Residual (SRMR)................ 45
3.6.2.3 R-SQUATe (R2)....ueiiieivieieiiiresiriersessnsiseessssesssssssssssssssessssnns 45
3.6.2.4 Uji Hipotesis (BOOtStrapping).......c.cocvevvevveeeerreresveesesissesnenns 45

3.6.2.5 Analisis SEM dengan Efek Moderasi........c..cccvveevevreecernnnnnn. 46

vi



UNIVERSITAS

Pengaruh Employer Branding terhadap Intensi Melamar Pekerjaan dengan Pengetahuan Subjektif

tentang ) )
Boikot Perusahaan sebagai Pemoderasi
Lucky Andry Purnomo, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 47
4.1 Hasil Pengumpulan Data............cccooeiveriininieneicnieciieceeeee e 47
4.2 Analisis DesKriptif.......coocoiiiiiieiciiic e srs e aneenns 47
4.3 Evaluasi Model Pengukuran (Outer Model).......ccccovevvvirneiciiineenneeecnns 50

4.3.1 Uji Validitas KONVEIZeN......cccccvvvieviiiriiienieseiesneeesieeesesssaesenesnnes 91
4.3.2 Uji Validitas Diskriminan.......ccooeecveviiiiicnnenniricsieeneeenssnssieeenenn 92
4.3.3 Uji Reliabilitas... 54
4.4 Statistik Deskriptif.... . 55
4.5 Evaluasi Model Struktural (Inner Model) eeeeerreeeeeenen 97
4.5.1 Uji MUItiKOIN@ATTIAS. ...c.eevveiveeieieiiieieiiiereeiiesie ettt 58
4.5.2 Standardized Root Mean Square Residual (SRMR)........cccccouevennee. 58
4.5.3 Uji Coefficient of Determination atau R-Square (R?).........cccocvenen. 59
4.5.4 Pengujian Hipotesis (BOOLSIrapping).......coeeecvereeernreeneerneeneceernnens 59
4.6 Pembahasan..........cccvivieiiiiiiiiic e 65
4.6.1 Hla: Nilai minat dalam employer branding berpengaruh positif
terhadap intensi melamar pekerjaan...........cooeveevieneiiieiceiniecieieecerne 65
4.6.2 H1b: Nilai sosial dalam employer branding berpengaruh positif
terhadap intensi melamar pekerjaan...........c.ccoceevvieniinrcciniecrec e 67
4.6.3 Hlc: Nilai ekonomi dalam employer branding berpengaruh positif
terhadap intensi melamar peKerjaan..........ocvoveeeeinineeeiieesie e e s e e esennns 68
4.6.4 H1d: Nilai pengembangan dalam employer branding berpengaruh
positif terhadap intensi melamar peKerjaan.............oceceevveeeiireiessinseesnens 69
4.6.5 Hle: Nilai aplikasi dalam employer branding berpengaruh positif
terhadap intensi melamar pekerjaan...............cccccoooiiiiiiiiiciiecee 71
4.6.6 H2a: Pengetahuan subjektif memperlemah hubungan antara nilai
minat dalam EB terhadap intensi melamar pekerjaan............cccoevvevennnn. 73
4.6.7 H2b: Pengetahuan subjektif memperlemah hubungan antara nilai
sosial dalam EB terhadap intensi melamar pekerjaan........cccceeeveveeen. 74
4.6.8 H2c: Pengetahuan subjektif memperlemah hubungan antara nilai
ekonomi dalam EB terhadap intensi melamar pekerjaan.... Y
4.6.9 H2d: Pengetahuan subjektif memperlemah hubungan antara mlal
pengembangan dalam EB terhadap intensi melamar pekerjaan................. 77
4.6.10 H2e: Pengetahuan subjektif memperlemah hubungan antara nilai
aplikasi dalam EB terhadap intensi melamar pekerjaan............................. 78

BAB V SIMPULAN 81
5.1 Simpulan.... .81
5.2 Implikasi.... SO ST UOPRRUPTRSRRPURRUURRRRR . 4

5.2.1 Impllkasu Praktls ................................................................................ 82
5.2.2 Implikasi AKademIS......ccociriiriiriieieniecieette et 84

vii



Pengaruh Employer Branding terhadap Intensi Melamar Pekerjaan dengan Pengetahuan Subjektif
tentang
Boikot Perusahaan sebagai Pemoderasi
Lucky Andry Purnomo, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2026 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3.3 SATAIL ettt ettt e et ee e et e e e et ereaeeeeeeereaeaae e ——————————eetatteeaae e 85
5.4 Keterbatasan Penelitian..........ooveeeeeeevvecvverieiiireeeeesisrrresessssneresssssssssssssssees 86
Daftar Pustaka 87
LAMPIRAN 99

vii



