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INTISARI 

 

Penelitian ini menganalisis terkait dengan hak setelah bekerja bagi perempuan Pekerja 

Migran Indonesia asal Malang yang menitikberatkan pada pemberian hak yang dilakukan oleh 

Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia dengan fokus hak pada fasilitasi kepulangan 

sampai daerah asal. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pelaksanaan dan upaya perlindungan 

dan hak yang seharusnya diberikan kepada perempuan PMI setelah bekerja. 

Penelitian ini merupakan penelitian yuridis empiris yakni melalui penelitian kepustakaan 

dan penelitian lapangan yang bersifat deskriptif. Penelitian kepustakaan dilakukan untuk 

mendapatkan data sekunder dan tersier dengan mengolah buku literatur maupun ketentuan 

peraturan perundang-undangan. Penelitian lapangan dilakukan melalui wawancara dengan 

narasumber dan responden yang berkaitan. Hasil penelitian ini dianalisis secara kualitatif dan 

disajikan secara deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan hak setelah bekerja bagi perempuan 

Pekerja Migran Indonesia asal Malang oleh Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

terhadap fasilitas kepulangan belum berjalan dengan maksimal. Dalam implementasinya 

pelaksanaan tersebut tidak dapat dilaksanakan secara maksimal karena diakibatkan oleh dua faktor 

yakni faktor internal dan faktor eksternal. Terkait pelaksanaan yang belum maksimal tersebut, 

kedepannya regulasi perlindungan PMI perlu direvisi terkait hak dan kewajiban para pihak yang 

berkaitan serta diperbaruinya SISKOP2MI (Sistem Komputerisasi Pelayanan, Penempatan, dan 

Pelindungan Pekerja Migran Indonesia) untuk pelaksanaan yang lebih maksimal dan merata. 
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ABSTRACT 

 

 

This study analyzes the post-employment rights of Indonesian female migrant workers from 

Malang, focusing on the rights granted by the Ministry of Migrant Workers Protection, focusing 

on facilitating their return to their hometowns. The purpose of this study is to determine the 

implementation and protection efforts and rights that should be granted to female migrant workers 

after employment. 

This research is an empirical legal study, utilizing descriptive literature and field research. 

Literature research was conducted to obtain secondary and tertiary data by analyzing literature 

books and legal regulations. Field research was conducted through interviews with relevant 

sources and respondents. The results of this study were analyzed qualitatively and presented 

descriptively. 

The results of the study indicate that the Ministry of Migrant Workers Protection has not 

yet fully implemented the post-employment rights of Indonesian female migrant workers from 

Malang to return home after employment. In its implementation, this provision cannot be fully 

implemented due to two factors, namely internal and external factors. Regarding this suboptimal 

implementation, in the future, the regulations need to include additional rights and obligations for 

the relevant parties and the SISKOP2MI (Indonesian Migrant Workers Social Security System) 

needs to be updated for more optimal and equitable implementation. 
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