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Tujuan penclitian ini adalah untuk memperoleh data dan informasi mengenai
motivasi, pendidikan dan latihan, dan promosi dan mutasi serta pengaruhnya terhadap
produktivitas tenaga kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
statistik deskriptif dan inferensial yaitu menggunakan analisis reghresi ganda dengan
tiga variabel independent yaitu motivasi (X1), pendidikan dan latihan (X2), dan promosi
dan mutasi (X3). Sedangkan variabel dependentnya adalah produktivitas tenaga kerja
(Y).

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa faktor motivasi, pendidikan dan
latihan, promosi dan mutasi secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang positi
dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja (61,8 %). Pendidikan dan latthan
merupakan faktor yang paling berpengaruh (64 %) terhadap produktifitas tenaga kena,
diikuti faktor motivasi (52,1 %), dan promosi dan mutasi (43,9 %). Berdasarkan
kesimpulan tersebut, maka perusahaan perlu menyelenggarakan program-program yang
dapat meningkatkan motivasi dan pendidikan dan latihan tenaga kerja dalam rangkan

meningkatkan produktivitas tenaga kerja. Peningkatan kemampuan tenaga kerja dapat
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