PERAN ORGANIZATIONAL JUSTICE TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN
ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION

SEBAGAI MEDIATOR PADA KARYAWAN GENERASI Z YANG BEKERJA DI SEKTOR PERBANKAN
UNIVERSITAS Alexander Bima Andika, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI
DAFTAR TSI vii
DAFTAR TABEL.....coiiiiiiiiiiiieeeecest ettt viii
DAFTAR GAMBAR ....ooiiiiiiiiee e ix
PENDAHULUAN ....oociiiii ettt 2
METODE ...ttt st 9
HASIL ..ottt ettt e ees 13
DISKUSI ...ttt e eas 18
KESIMPULAN ...ttt ettt e e 24
SARAN L.ttt ettt es 25
DAFTAR PUSTAKA ... oottt 26

vii



ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION
SEBAGAI MEDIATOR PADA KARYAWAN GENERASI Z YANG
UNIVERSITAS Alexander Bima Andika, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Tabel 1. Zero Order Correlation............ceceveeveeeeneennenne
Tabel 2. Realibilitas dan Validitas Konstruk....................
Tabel 3. Koefisien Determinasi (R?) Model Mediasi.......
Tabel 4. Ukuran Efek (f2) ..cccoovvieiiiiiiiieeieieeeeee,

Tabel 5. Uji Hipotesis, Analisis Jalur, dan Efek Mediasi

viii

PERAN ORGANIZATIONAL JUSTICE TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN

BEKERJA DI SEKTOR PERBANKAN



PERAN ORGANIZATIONAL JUSTICE TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN

ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION
SEBAGAI MEDIATOR PADA KARYAWAN GENERASI Z YANG BEKERJA DI SEKTOR PERBANKAN

Alexander Bima Andika, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
(%JA[\]IDIJX%RIS\/I[];\PI\DSA Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Signifikansi Model Mediasi ........c.ccecvveeriieeiiieeiiecie et 16



