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INTISARI

Tujuan penelitian 1in1 adalah untuk menentukan metode kerja standar dan
waktu kerja yang optimal sehingga standar out put pekerja dapat ditingkatkan.

Perbaikan metode kerja dilakukan dengan menganalisa setiap gerakan-
gerakan tangan dan pekerja.

Perbaikan metode kerja dilakukan dengan meniadakan pengambilan bahan
dari keranjang yang letaknya dilantai, meniadakan proses pengguntingan benang
setelah menjahit 1bu jan, memindahkan proses pengguntingan ibu jari ke stasiun
kerja Cara H, menggabungkan proses-proses yang ada menjadi satu rangkaian
serta memproses satu sarung tangan sampai selesai baru kemudian mengerjakan
sarung tangan yang lain. Perbaikan in1 meningkatkan standar out put tenaga kerja
sebesar 26,18%. Pekerja perlu istirahat total 30 menit, waktu bekerja 110 menit
dengan periode 1stirahat 10 menit, tetapi menurut aturan ketenaga kerjaan istirahat

total selama 60 menit sehingga diusulkan pekerja istirahat pada pukul 9.20- pukul
9.30, pukul 11.50- pukul 12.30 dan pukul 14.20- pukul 14.30.



	INTISARI

