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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasar hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka
dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :
1. Dari hasil uji regresi awal dan uji t (uji parsial) diperoleh dua vanable yang '
signifikan  yaitu X; ( faktor kebutnhan fisiologis ) dan Xs ( taktor kebutuhan
aktualisasi din )
2. Model persamaan regresi akhir yang terjadi adalah
Y = 147,843 + 2,706X,; + 1,910X5
© Hal ini berarti bahwa tanpa adanya faktor kebutuhan fisiologis dan faktor
kebutuhan aktualisasi diri maka produktivitas kerja karyawan adalah
sebesar 147,843 umt/bulan/orang.
& Nilai X; yang lebih besar menunjukkan bahwa faktor kebutuhan fisiologs

lebih berpengaruh terhadap produktivitas dibanding faktor kebutuhan

altnahisas: dint
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3. Besar pengaruh faktor kebutuhan fisiologis dan faktor kebutuhan aktualisasi
diri terhadap produktivitas tenaga kerja adalah 56,2%. Sedangkan 43.8%

dipengaruhi oleh faktor yang lamn.

39



PENGARUH FAKTOR KEBUTUHAN MASLOW TERHADAP PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA

INDUSTRI KERAJINAN
AHMAD ARIF YULIARDI, Dr. Ir. Adi Djoko Guritno, M.SIE.; Ir. Guntarti Tatik Mulyati, MT.

Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

B. Saran

Dari penelitian yang telah dilakukan penulis terlihat bahwa pengaruh
faktor kebutuhan fisiologis dan faktor kebutuhan aktualisas1 din secara bersama-
sama hanya sebesar 56,2%. Artinya sekitar 43,8% lainnya dipengaruhi oleh
variabel-variabel di luar kedua faktor tersebut. Sehingga diharapkan bagi peneliti

berikutnya untuk melakukan identifikasi terhadap variabel-variabel di lnar kedua

faktor tersebut yang juga berpengamh terhadap produktivitas tenaga kerja.
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