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Industri-industri kecil jamu belum melakukan pengukuran produktivitas
tenaga kerja, karena belum menyadari manfaatnya. Pengukuran produktivitas
berguna untuk mengetahui tingkat efisiensi penggunaan sumber daya manusia.
Oleh sebab 1tu, penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi produktivitas tenaga
kerja UD POT Sri Haryanto dan merencanakan usaha perbaikan dengan metode
Objective Matrix. H_

Pengukuran produktivitas metode Objective mairix adalah fungsi dari
beberapa factor kinerja, unit-unit kerja dan cara yang paling mudah menetapkan
produktivitas untuk mengukur faktor yang paling berpengaruh.

Berdasarkan hasil pengukuran diketahui bahwa nilai indikator
pencapaian terhadap periode sebelumnya terendah pada bulan September 2001
dengan nilai indikator pencapaian terhadap periode sebelumnya sebesar —54,3%.
Hal 1 disebabkan nilai rasio mengalami penurunan vaitu rasio (1) dimana total
produk yang dihasilkan tidak tinggi, efisiensi waktu kerja rendah dan jumlah
absensi tenaga kerja tinggi. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, upaya
peningkatan produktivitas untuk meningkatkan daya saing industri dapat
dilakukan dengan cara menetapkan tugas dan tanggung jawab secara jelas oleh
tenaga kerja.
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