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LAMPIRAN

A. Kuesioner Penelitian

Variabel Employer Branding - 5 poin Skala Likert, dimana 1 berarti sangat

tidak setuju hingga 5 yang berarti sangat setuju.

EB1

EB2

EB3

EB4

EB5

EB6
EB7
EB8

EB9

EBI10

EBI11

EB12

EB 13
EB 14

EB 15
EB 16
EB 17

EB 18

EB 19

EB 20

Perusahaan saya memberikan kebebasan kepada karyawan untuk
mengambil keputusan.

Perusahaan saya memberikan kesempatan untuk menikmati
suasana kerja secara tim.

Saya memiliki rekan kerja yang siap berbagi tanggung jawab saya
ketika saya tidak hadir.

Perusahaan saya memberikan penghargaan/pengakuan ketika saya
bekerja dengan baik.

Perusahaan saya menyediakan lingkungan kerja yang relatif bebas
stres.

Perusahaan saya memberikan kesempatan untuk bekerja dalam tim.

Perusahaan saya menyediakan kelas-kelas pembelajaran online.

Perusahaan saya menyelenggarakan konferensi, lokakarya dan
program pelatihan secara rutin.

Perusahaan saya menawarkan kesempatan untuk mengerjakan
proyek luar negeri.

Perusahaan saya berinvestasi besar dalam pelatihan dan
pengembangan karyawan.

Pengembangan keterampilan adalah proses yang berkelanjutan di
perusahaan saya.

Perusahaan saya mengomunikasikan jalur pengembangan karier
yang jelas bagi karyawannya.

Perusahaan saya menyediakan waktu kerja yang fleksibel.

Perusahaan saya menawarkan kesempatan untuk bekerja dari
rumabh.
Perusahaan saya menyediakan fasilitas olahraga di tempat kerja.

Perusahaan saya menyediakan fasilitas olahraga di tempat kerja.

Karyawan diharapkan mengikuti semua aturan dan ketentuan yang
berlaku.

Perusahaan saya memberikan kontribusi kembali kepada
masyarakat.

Perusahaan saya memiliki prosedur yang jelas untuk melaporkan
pelanggaran di tempat kerja.

Secara umum, gaji yang ditawarkan oleh Perusahaan saya tinggi.
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EB 21 Perusahaan saya memberikan upah lembur.
EB 22 Perusahaan saya menyediakan manfaat kesehatan yang baik.

EB 23 Perusahaan saya menyediakan jaminan asuransi untuk karyawan
dan tanggungannya.

Variabel Retensi Karyawan, menggunakan 7 poin Skala Likert, dimana 1

berarti sangat tidak setuju hingga 7 yang berarti sangat setuju.

ERI1* Saya berencana untuk bekerja di perusahaan lain dalam periode 3
tahun ke depan.

ER2 Di dalam perusahaan ini, pekerjaan saya memberikan saya
kepuasan.

ER3 Jika saya ingin melakukan pekerjaan atau fungsi lain, saya akan
melihat dulu kemungkinan yang ada di dalam perusahaan ini.

ER4 Saya melihat masa depan diri saya dalam perusahaan ini.

ERS5* Tidak masalah jika saya bekerja untuk perusahaan ini atau
perusahaan lain, selama saya punya pekerjaan.

ER6 Jika semua terserah saya, saya akan bekerja untuk perusahaan ini
selama lima tahun ke depan.

ER7* Jika saya dapat mengulang waktu kembali, saya akan memilih untuk
bekerja di perusahaan lain.

ER&* Jika saya menerima penawaran pekerjaan dari perusahaan lain yang
menarik, saya akan mengambil penawaran tersebut.

ER9 Pekerjaan yang saya lakukan sangat penting bagi saya.

ER10 Saya suka bekerja untuk perusahaan ini.

ERI11* Belum lama ini, saya telah mencari pekerjaan di perusahaan lain.

*pernyataan unfavorable

Variabel Kontrak Relasi Psikologis - 5 poin Skala Likert, dimana 1 berarti
sangat tidak setuju hingga 5 yang berarti sangat setuju.
RPC1* Pekerjaan ini adalah batu loncatan dalam pengembangan karier
saya.

RPC2  Saya berharap dapat mengembangkan keterampilan saya (melalui
pelatihan) di perusahaan ini.

RPC3  Saya berharap mendapatkan promosi di perusahaan ini berdasarkan
masa kerja dan usaha dalam mencapai target.

RPC4  Saya berharap dapat berkembang di perusahaan ini.

RPC5  Bagi saya, bekerja di perusahaan ini seperti menjadi bagian dari
sebuah keluarga.

RPC6  Saya merasa menjadi bagian dari tim di perusahaan ini.
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RPC7  Saya bersedia membantu rekan kerja saya dengan harapan suatu
saat akan menerima bantuan serupa dari mereka.

RPC8  Pekerjaan ini berarti lebih dari sekadar cara untuk memperoleh
penghasilan bagi saya.

RPC9  Saya merasa perusahaan ini membalas upaya yang telah diberikan
oleh karyawannya.

RPC10 Perusahaan ini mengembangkan/menghargai karyawan yang
bekerja keras dan memberikan usaha terbaiknya.

RPC11 Saya termotivasi untuk memberikan 100% kontribusi kepada
perusahaan ini sebagai imbalan atas manfaat kerja yang saya terima.

RPC12 Saya merasa memiliki peluang yang wajar untuk mendapatkan
promosi jika saya bekerja keras.

RPC13 Jalur karier saya di perusahaan ini digambarkan dengan jelas.

*pernyataan unfavorable
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