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Tesis ini untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh gght Mag’ster dalam
limu Psikologi dan dipertahankan di depan sidang Dewan Penguji Tesis Fakultas
Psikologi Universitas Gadjah Mada
Pada tanggal 14 Oktober 2025

Tim Penguji,

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh Gelar
Magister Psikologi

Yogyakarta, 14 November 2025
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