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ABSTRAK

Penelitian ini dilakuken di dsersh kecamatan
Ubud, kabupaten Gianyar, Bali. Daerah penslitian, se-
belumnya adalah daerah pertanian dan penduduk bermata
pencaharian disektor pertaniane. Kini penduduk sebagian
besar (53,42 persen) bermata pencaharian di sektor ke
rajinan rumah tangga, baik merupakan mebtapencaharian
pokok masupun sebagal tambahane. Penelitian ini bertuju-
an untuk mengetahui motivasi pergantien pekerjaan pene
duduk deri bertani menjadi pengrajine. Pertaumbzjjan pen-
duduk 2,8 persen tiap tahun pada tzhun 1975 - 1982, ke=
padatan 1036 Jjiwa per kilometer, dan tidak dimungkine
kannya lagi memperluas lahan garepan yang merupakan Sume
ber penghidupan penduduk, menyebabkan semakin lemahnya
ekonomi dalam rumsh tengga. Dengan kata lein sektor per=
tanian memberikan sumbangsn kecil terhadap tingkst pen~
dapatan penduduk. Tidak terpenuhinys kebutuhan dalam ke=
luarga sehingge penduduk beralih pekerjaan ke pengrajin.
Dalam penelitien ini menggunakan cara sampling, dengan
pengambilan daerah sampel secara random. Responden adae
lah petani yang beralih ke pengrajin yang ditentukan se-
cara "simple random sampling”. Informasi yang dikumpule-
kan meliputi data primer dan data sekunder, kemudian di
analisa menggunskan tabel silang maupun tabel tunggal.
Hasil penelitian mengungkapkan, asda hubungan antera luas
pemilikan lszhan garapan denpen banyeknya waktu yang ter-
serap untuk mengerjaksn kersajinan. Makin sempit luas pe-
milikan lahan gerapan mekin banyek waktu yang terserap
untuk mengerjaksn kergjinan. Selanjutnya, ada hubungan
antars besarnys penghasilan keluarga dengen Jjumlsh te-
naga kerja dalam keluarga, Artinys, makin banysk jumlsh
tenaga kerja dalam keluargas makin besar penghasilan kee
luasrgae. Dalam hal ini, apabila diperhatiken motivasi per=
gantisn pekerjean di deerah penelitian sebagian besar
adalah kelompok berumur muda yang baru memulai masuk kee
giatan produktipe




