
 
 

i 
 

PENGARUH KEBIJAKAN MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA TERHADAP MOTIVASI DAN KINERJA 

KARYAWAN PADA PT TARUNGIN BINA MITRA (TBM) 

 
Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagai Prasyarat Mencapai Derajat Sarjana S1  

Program Studi Sarjana Manajemen 

 

 

Dosen Pembimbing: 

Dr. Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA. 
 

 

 

Disusun oleh: 

Yulia Damayanti 

18/429522/EK/22131 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2025

Pengaruh Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan
pada PT
Tarungin Bina Mitra (TBM)
Yulia Damayanti, Dr. Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

i 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

 

 

Pengaruh Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan
pada PT
Tarungin Bina Mitra (TBM)
Yulia Damayanti, Dr. Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


