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RINGKASAN

Dewasa ini perkembangan teknologi sangat pesat terutama dalam bidang
komputer telah dirasakan oleh para manajer. Teknologi ini menjadi sangat penting
karena adanya masalah bahwa setiap harinya para manajer pasti ltidak akan pernah
lepas dari tanggung jawab untuk memecahkan masalah yang kian kompleks dan
mengambil keputusan dari berbagai alternatif yang dihadapinya.

Sebagai motor penggerak dan penentu jalannya perusahaan tenaga kerja perlu
diawasi untuk mengendalikannya. Pengawasan terhadap tenaga kerja dalam sebuah
industri dirasakan sangat sulit. Hal ini mengingat data-data dalam rangka pengawasan
yang dinilai kebanyakan adalah merupakan data-data kualitatif dan bukan kuantitatif
disamping itu juga untuk ditulis dan diolah sebagai informasi sangat banyak.

Sebagai pokok permasalahan dalam penelitian pada Perusahaan Daerah
Anindya Purosani sebagai obyek penelitian adalah terletak pada sistem pendataan
tenaga kerja. Sampai saat ini pendataan masih dilakukan dengan cara manual. Jelas

ini tidak akan menjawab dan memecahkan masalah seperti yang diungkapkan pada

alilnea di atas.

Dengan penelitian ini ditujukan untuk menghasilkan sebuah alat untuk
meringankan tantangan yang dihadapi oleh para manajer personalia pada perusahaan
tersebut. Alat bantu yang dimaksud di sini adalah sebuah program aplikasi komputer

untuk diterapkan sebagai sistem informasi manajemen. Program aplikasi ini di
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