
 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN INKLUSIF TERHADAP INTENSI 

KELUAR DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI 

PEMEDIASI STUDI PADA PT GLOBALINDO INTIMATES 

 

 

Tesis 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh 

Firdaini 

23/526375/PEK/29725 
 

 

 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2025 

Pengaruh Kepemimpinan Inklusif Terhadap Intensi Keluar dengan Komitmen Organisasional sebagai
Pemediasi Studi Pada PT Globalindo Intimates
Firdaini, Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ii 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN INKLUSIF TERHADAP INTENSI 

KELUAR DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI 

PEMEDIASI STUDI PADA PT GLOBALINDO INTIMATES 

 
Disiapkan dan disusun oleh: 

Firdaini 

23/526375/PEK/29725 

telah dipertahankan di depan Dewan Penguji 

Pada tanggal 21 Juli 2025 

dan dinyatakan telah lulus memenuhi syarat 

 

Susunan Dewan Penguji 

Dosen Penguji I Dosen Penguji II 

    

    

RR. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D., 

NIP 198103122008122001 
 

 

 

 

 

 

Dosen Penguji III 

  

  

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, M.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

Master of Business Administration 

Faculty of Economics and Business 

Universitas Gadjah Mada 

Pengaruh Kepemimpinan Inklusif Terhadap Intensi Keluar dengan Komitmen Organisasional sebagai
Pemediasi Studi Pada PT Globalindo Intimates
Firdaini, Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN

