(F;eran Perceived Organizational Support terhadap Organizational Commitment pada Karyawan
enerasi Z
dengan Job Flourishing sebagai Mediator .
Annisaul Hamidah, Dr. Rizqi Nur'aini A'yuninnisa, S.Psi., M.Sc.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN 3
PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI 5
DAFTAR ISI 6
ABSTRAK 7
ABSTRACT 7
PENDAHULUAN 8
METODE 13
PARTISIPAN PENELITIAN 13
DESAIN DAN PROSEDUR 14
INSTRUMEN PENELITIAN 15
Skala Organizational Commitment 15
Skala Perceived Organizational Support 16
Skala Job Flourishing 16
ANALISIS DATA. 17
HASIL 18
Uji COMMON METHOD BI1aAS (CMB) 18
Uj1 Asumsi KLASIK 18
ANALISIS PENDAHULUAN 19
Uji HIPOTESIS 20
DISKUSI 22
IMPLIKASI TEORITIS 25
IMPLIKASI PRAKTIS. 26
KETERBATASAN PENELITIAN 26
KESIMPULAN 27
SARAN 27

DAFTAR PUSTAKA 28




