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Tambahan Lembar Negara Nomor 6856)

Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan, Pelindungan, dan
Pemberdayaan Koperasi serta Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 17, Tambahan Lembar Negara
Nomor 6619).

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu,
Alih Daya, Waktu Kerja, dan Waktu Istirahat, serta Pemutusan Hubungan Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 45, Tambahan
Lembar Negara Nomor 6647).

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 Tentang Pengupahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan Lembar Negara Nomor
6648).

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 146, Tambahan Lembar Negara Nomor
6899).

Putusan Pengadilan

Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 103 PK/PDT.SUS/2010 perihal
Peninjauan Kembali perkara PT Sadikun Niagamas Raya melawan Eddi
Soeparnoto dkk., 31 Agustus 2010.

Putusan Mahkamah Agung Negara Bagian California perihal perkara Dynamex
Operations West melawan Superior Court tahun 2018, 30 April 2018.

Lain-Lain
Amerika Serikat, 2020 California Proposition 22 (Proposition 22), 3 November 2020.

Amerika Serikat, Business and Professions Code California

Amerika Serikat, California Labor Code
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Amerika Serikat, California State Assembly Bill 5 (AB5), 18 September 2019.
Amerika Serikat, Fair Labor Standards Act (FLSA) Nomor: 75-718, 25 Juni 1938.
Amerika Serikat, Final Rule pada 10 Januari 2024 (89 FR 1638), 10 Januari 2024.

Meksiko, Ley Federal del Trabajo (Undang-Undang Federal Ketenagakerjaan
Meksiko), 1 April 1970.
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