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Intisari

Sejumlah penelitian mengungkapkan bahwa pendidikan memiliki peran yang
krusial dalam meningkatkan keterlibatan perempuan dalam aktivitas
ketenagakerjaan namun kenyataannya tingginya tingkat pendidikan tidak
berbanding lurus dengan tingkat partisipasi angkatan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan bagaimana pengaruh rata-rata
lama sekolah perempuan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan di
Provinsi Sulawesi Utara pada 2017—2023. Metode dalam penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis regresi data panel. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa rata-rata sekolah perempuan, tingkat
pengangguran terbuka, upah minimum regional, dan produk domestik regional
bruto atas dasar harga berlaku secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan. Secara parsial rata-rata lama
sekolah perempuan berpengaruh signifikan positif terhadap tingkat partisipasi
angkatan kerja perempuan di Provinsi Sulawesi Utara yang mengartikan bahwa
tingkat pendidikan perempuan sangat menentukan bagaimana tingkat partisipasi
dan peran perempuan dalam dunia ketenagakerjaan.

Kata Kunci: rata-rata lama sekolah perempuan, tingkat partisipasi angkatan
kerja perempuan, gender, regresi data panel.
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Abstract

Several studies have revealed that education plays a crucial role in increasing
women’s participation in labor activities. However, the reality is that high levels
of education do not necessarily correlate with high levels of labor force
participation. Therefore, this study aims to analyze and explain how the average
length of schooling for women affects the labor force participation rate of women
in North Sulawesi Province from 2017 to 2023. The research method use in this
study is quantitative with panel data regression analysis. The results indicate that
the average length of schooling for women, then open unemployment rate, the
regional minimum wage, and the gross regional domestic product at current prices
simultaneously have a significant impact on the labor force participation rate of
women. Partially, the average length of schooling for women has a significant
positive effect on the female labor force participation rate in North Sulawesi
Province, indicating that the level of education for women is a crucial determinant
of their participation and role in the labor market.

Keywords: average length of schooling for women, female labor force
participation rate, gender, panel data regression.

xvii



