
 
 

vii 
 

DAFTAR ISI 

SAMPUL DEPAN……………………………………………………… i  

HALAMAN PERSETUJUAN…………………………………………. ii 

LEMBAR PENGESAHAN…………………………………………….. ii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN……………………………. iv 

KATA PENGANTAR………………………………………………….. v 

DAFTAR ISI…………………………………………………………… vii 

INTISARI………………………………………………………………. ix 

ABSTRACT……………………………………………………………… x 

BAB I. PENDAHULUAN……………………………………………… 1 

A. Latar Belakang………………………………………………….. 1 

B. Rumusan Masalah………………………………………………. 7 

C. Tujuan Penelitian………………………………………………... 7 

D. Keaslian Penelitian……………………………………………… 8 

E. Manfaat Penelitian………………………………………………. 11 

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA……………………………………….. 13 

A. Tinjauan tentang Pemutusan Hubungan Kerja………………….. 13 

B. Tinjauan tentang Efisiensi ……………………………………… 17 

C. Tinjaun tentang Pelindungan Hukum……………….…………. 18 

D. Tinjauan tentang Hak Pekerja dalam Perspektif HAM…………. 20 

BAB III. METODE PENELITIAN……………………………………... 32 

A. Jenis Penelitian………………………………………………….. 32 

B. Penelitian Kepustakaan…………………………………………. 32 

C. Analisis Data……………………………………………………. 34 

D. Jalannya Penelitian……………………………………………… 36 

E. Kesulitan Penelitan……………………………………………… 36 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN………………. 37 

A. Kesesuaian PHK dengan Alasan Efisiensi untuk Mencegah 

Kerugian Perusahaan terhadap Hak Asasi Pekerja dalam 

ICESCR………………………………………………………  37 

PELINDUNGAN PEKERJA YANG MENGALAMI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA AKIBAT EFISIENSI
UNTUK MENCEGAH KERUGIAN
PERUSAHAAN DALAM PERSPEKTIF HUKUM HAK ASASI MANUSIA
Luliko Misi, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M. Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

viii 
 

B. Pelindungan Hukum Bagi Pekerja yang Terkena PHK Akibat 

Efisiensi untuk Mencegah Kerugian Perusahaan Berdasarkan 

UU Cipta Kerja dan ICESCR………………………………… 61 

BAB V. PENUTUP…………………………………………………… 93 

A. Kesimpulan………….………………………………………… 93 

B. Saran…………………………………………………………… 95 

DAFTAR PUSTAKA……………………………………………… ….     97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PELINDUNGAN PEKERJA YANG MENGALAMI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA AKIBAT EFISIENSI
UNTUK MENCEGAH KERUGIAN
PERUSAHAAN DALAM PERSPEKTIF HUKUM HAK ASASI MANUSIA
Luliko Misi, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M. Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


