
PERAN BEBAN KERJA TERHADAP WORK-LIFE BALANCE DENGAN 

FLOURISHING SEBAGAI MEDIATOR PADA PEKERJA SALES  

TESIS 

 

 

 

 

 

 

 

ARDHIANITA IFTITAH RIZQY 

22/501379/PPS/04250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI  

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2025

Peran Beban Kerja Terhadap Flourishing dengan Work-life balance Sebagai Mediator Pada Pekerja
Sales
Nurul Qomariyyah, Dr. Rizqi Nur'aini A' yuninnisa, S.Psi., M.Sc.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

PERAN BEBAN KERJA TERHADAP WORK-LIFE BALANCE DENGAN FLOURISHING 

SEBAGAI MEDIATORR PADA PEKERJA SALES  

TESIS 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh 

Derajat Magister Psikologi 

 

Minat Utama Psikologi Industri dan Organisasi 

 

 

 

 

 

NURUL QOMARIYYAH 

22/501379/PPS/04250 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI  

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2025

Peran Beban Kerja Terhadap Flourishing dengan Work-life balance Sebagai Mediator Pada Pekerja
Sales
Nurul Qomariyyah, Dr. Rizqi Nur'aini A' yuninnisa, S.Psi., M.Sc.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 
 

 

Peran Beban Kerja Terhadap Flourishing dengan Work-life balance Sebagai Mediator Pada Pekerja
Sales
Nurul Qomariyyah, Dr. Rizqi Nur'aini A' yuninnisa, S.Psi., M.Sc.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Peran Beban Kerja Terhadap Flourishing dengan Work-life balance Sebagai Mediator Pada Pekerja
Sales
Nurul Qomariyyah, Dr. Rizqi Nur'aini A' yuninnisa, S.Psi., M.Sc.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


