
 

101 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.  Buku 

Adawiyah, Rodiatun, et. all, Buku Penyelesaian Hubungan Industrial. Edited 

by Sigar P. Berutu. Medan: Unpri Press, 2023. 

Afrita, Indra, Hukum Ketenagakerjaan Dan Penyelesaian Sengketa Hubungan 

Industrial Di Indonesia. Bantul: Absolute Media, 2015. 

Ahmad, Arbitrase: Sebuah Jalan Menempuh Keadilan. Edited by Dimas 

Rahman Rizqian. Banyumas: CV. Amerta Media, 2021. 

Amin, Fakhry, et. all, Ilmu Perundang-Undangan. Banten: PT Sada Kurnia 

Pustaka, 2023. 

Asyhadie, H. Zaeni, et. all, Hukum Ketenagakerjaan Dalam Teori Dan Praktik 

Di Indonesia. Jakarta Timur: Kencana, 2019. 

Bernard, L. Tanya, Teori Hukum, Teori Tertib Manusia Lintas Ruang Dan 

Generasi. Yogyakarta: Genta Publishing, 2010. 

Budiono, Abdul Rachmad, Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

Malang: UB Press, 2015. 

Fisher, R. Ury, et. all, Getting to Yes: Negotiating Agreement Without Giving In 

(3rd Ed.). Penguin Books, 2011. 

Harahap, Arifuddin Muda, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Malang: 

Literasi Nusantara Abadi, 2020. 

———, Perlindungan Hukum Melalui Perjanjian Kerja Bersama Bagi Tenaga 

Kerja. Edited by Budi Sastra Panjaitan. Medan: CV. Manhaji Medan, 

2019. 

Harianto, Aries, Hukum Ketenagakerjaan : Mediasi Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial. Yogyakarta: LaksBang Justitia, 2020. 

Marzuki, Peter Mahmud, Penelitian Hukum. Jakarta: Prenada Media Group, 

2010. 

Mashudi, Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial. Surabaya: CV. Jakad 

Publishing, 2019. 

Moore, Christopher W, The Mediation Process: Practical Strategies for 

Resolving Conflict. San Francisco: Jossey-Bass, 2014. 

Muhaimin, Metode Penelitian Hukum. Mataram: Mataram University Press, 

2020. 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



102 
 

 

Muhammad, Abdul Kadir, Hukum Dan Penelitian Hukum. Bandung: Citra 

Aditya Bakti, 2014. 

Pratama, Gede Aditya, Buku Ajar Alternatif Penyelesaian Sengketa. Sumedang: 

Mega Press Nusantara, 2023. 

Saepullah, Usep, Mediasi Model Pelatihan, Proses Dan Pengembangan. Edited 

by Khoirul Aziz. Bandung: Gunung Djati Publishing, 2021. 

Safudin, Endrik, Alternatif Penyelesaian Sengketa Dan Arbitrase. Malang: 

Intrans Publishing, 2018. 

Soekanto, Soerjono, Beberapa Permasalahan Hukum Dalam Kerangka 

Pembangunan Di Indonesia. Jakarta: Universitas Indonesia, 1976. 

———, Efektivitas Hukum Dan Penerapan Sanksi. Bandung: CV Ramadja 

Karya, 1988. 

———, Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penegakan Hukum. Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada, 2007. 

———, Pengantar Penelitian Hukum. Jakarta: Universitas Indonesia (UI 

Press), 2019. 

———, Sistem Hukum Dan Fasilitas Penegakan Hukum. Jakarta: Universitas 

Indonesia Press, 2007. 

———, Sosiologi Hukum: Suatu Pengantar. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 

2006. 

Soemardjono, Maria S W, Bahan Kuliah Metodologi Penelitian Hukum. 

Yogayakarta: Universitas Gadjah Mada, 2014. 

Soepomo, Iman, Hukum Perburuhan. Jakarta: Pradnya Paramita, 2010. 

Solikin, H. Nur, Hukum, Masyarakat Dan Penegakan Hukum. Pasuruan: CV. 

Penerbit Qiara Media, 2019. 

———, Pengantar Metodologi Penelitian Hukum. Pasuruan: Penerbit Qiara 

Media, 2021. 

Suratman, H. Philips Dillah, Metode Penelitian Hukum. Malang: Alfabeta, 

2020. 

Suratman, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. Depok: PT 

RajaGrafindo Persada, 2019. 

Susiani, Dina, Perkembangan Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia. Jember: 

Pustaka Abadi, 2020. 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



103 
 

 

Suwiryo, Broto, Hukum Ketenagakerjaan (Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial Berdasarkan Asas Keadilan). Yogyakarta: Laksbang 

Pressindo, 2021. 

Syamsul, Serlika Aprita, Hukum Ketenagakerjaan. Edited by Yudi Umara. 

Tasikmalaya: Rumah Cemerlang, 2024. 

Tambusai, Muzni, Serial Pembinaan Hubungan Industrial. Jakarta: Kantor 

Perburuhan Internasional, 2005. 

Tolkah, Mediasi Peradilan Di Indonesia. Semarang: Alinea Media Dipantara, 

2024. 

Tri, Luluk Harinie, et. all, Hubungan Industrial. Edited by Miko Andi Wardana. 

Bandung: Infes Media, 2024. 

Triana, Nita, Alternative Dispute Resolution Penyelesaian Sengketa Alternatif 

Dengan Model Mediasi, Arbitrase, Negosiasi Dan Konsiliasi. Yogyakarta: 

Kaizen Sarana Edukasi, 2019. 

Waluyo, Bambang, Penegakan Hukum Di Indonesia. Jakarta Timur: Sinar 

Garfika, 2016. 

Widiarty, Wiwik Sri, Metode Penelitian Hukum. Yogyakarta: Publika Global 

Media, 2024. 

Wijayanti, Asri, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Jakarta: Sinar 

Grafika, 2009. 

Wijayanti, Asri, et. all, Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial Berbasis 

Kearifan Lokal Di Indonesia. Surabaya: Penerbit Numerasia, 2023. 

Wijayanti, Asri, et. all, Sengketa Hubungan Industrial (Kini Dan Akan 

Datang). Surabaya: CV. Revka Prima Media, 2020. 

B.  Publikasi Ilmiah 

Adelia, Mahliyanti Warman, et. all, “Analisis Peranan Mediator Dalam 

Prosedur Mediasi (Studi Berdasarkan Metode Pelatihan Mediator Dalam 

Lembaga P4M).” Jurnal Dedikasi Hukum 2, no. 2 (2023): 129–144. 

Adnyana, I Gusti Ngurah, “Penjatuhan Sanksi Dalam Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial.” Jurnal Cakrawala Hukum 19, no. 1 (2019): 29–38. 

Akmal, Sapta Imtinan, et. all, “Kewenangan Mediator Pegawai Negeri Sipil 

Dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” Media Iuris 5, no. 

1 (2022): 135.  

Akni, Rigea Rima, “Mediasi Hubungan Industrial Yang Melebihi Batas 

Waktu.” Lentera Hukum 2, no. 3 (2015): 160–161.  

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



104 
 

 

Anggriawan, Teddy Prima, et. all, “Kedudukan Prinsip Imparsialitas Atas 

Gugatan Vexatious Dalam Penegakan Hukum Pada Proses Mediasi.” Unes 

Law Review 6, no. 2 (2024): 7395–7405. 

Chelsea, Mutiara Putri, et. all, “Tinjauan Yuridis Jangka Waktu Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Di Pengadilan Hubungan Industrial 

(PHI) Medan.” Recht Studiosum Law Review 1, no. 1 (2022): 26–34.  

Dermawan, Faizal Aditya, et. all, “Peran Dinas Tenaga Kerja Dalam Proses 

Mediasi Penyelesaian Permasalahan Hubungan Industrial.” Media of Law 

and Sharia 2, no. 3 (2021): 272–287.  

Dewi, Murti Pramuwardhani, “Norma Perlindungan Dan Kesempatan Kerja 

Bagi Lansia Potensial Ditinjau Dari Asas Kepastian Hukum, Keadilan, 

Dan Kemanfaatan.” Kosmik Hukum 23, no. 1 (2023): 93.  

Dewi, Sari P., et. all, “Peran Mediator Dalam Proses Mediasi Penyelesaian 

Sengketa Perdata Di Pengadilan Negeri.” Jurnal Hukum Dan 

Pembanguna 50, no. 3 (2020): 414–432. 

Dewi Wahyuni Mustafa, et. all, “Efektivitas Peranan Mediator Dalam 

Menyelesaikan Perselisihan Hubungan Industrial.” Journal Of Law 1, no. 

2 (2022): 30–44. 

Fahri, Lalu Moh, “Mediator dan Peranannya Dalam Resolusi Konflik.” Pensa : 

Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Sosial 3, no. 1 (2021): 114–125.  

Fajri, Raditia Rusdiana, et. all, “Analisis Peran Pemerintah Republik Indonesia 

Dalam Penuntasan Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal Penelitian 

Ekonomi Manajemen Dan Bisnis 2, no. 3 (2023): 32–41. 

Hasanah, Faridatul, “Pendekatan Persuasif Mediator Dalam Praktek.” 

Syahsiyah Burhaniyah : Jurnal Penelitian Hukum Islam 6, no. 3 (2021): 

25–48. 

Herawati, Novi, et. all, “Perwujudan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial Sebagai Cerminan Asas Keseimbangan.” Notarius 14, no. 1 

(2021): 428–443. 

Hidayat, Rachmad Wahyudi, “Efektivitas Prinsip Imparsialitas Dan 

Independensi Dalam Mediasi Sengketa Industrial.” Jurnal Hukum Dan 

Pembangunan 50, no. 1 (2020): 89–105. 

Hidayat, Rahmi, “Kepastian Hukum Putusan Tripartit Dalam Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” 

SeNaSPU: Seminar Nasional Sekolah Pascasarjana 1, no. 1 (2023): 177–

180. 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



105 
 

 

Indriasari, Jovanka, et. all, “Analisis Proses Mediasi Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial dalam Pencapaian Perjanjian Bersama Di Surabaya.” 

Innovative: Journal Of Social Science Research 4, no. 6 (2024): 3264–

3276. 

Iqbal, Muhammad Firdaus, “Industrial Antara Pekerja Dengan Pengusaha 

Melalui Mediasi Di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten.” Jurnal Suara Hukum 

(JSH) 2, no. 5 (2023): 408–414. 

Irawan, Nuryansyah, “Studi Yuridis Normatif Implementasi Regulasi 

Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal Ketenagakerjaan 18, no. 1 

(2023): 47–63.  

Jaya, Jepri, et. all, “Comparison of Industrial Relations Systems in Developed 

and Developing Countries (Case Study of Singapore & Indonesia).” 

Indonesian Journal of Contemporary Multidisciplinary Research 3, no. 1 

(2024): 75–90.  

Jayadi, Hendri, et. all, “Analysis of The Efficiency of Mediation Methods in 

Handling Conflicts.” Journal of Law and Sustainable Development 12, no. 

1 (2024): 1–16.  

Jery, Putu Fridaniswara, et. all, “Pelaksanaan Mediasi Dalam Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Pada Dinas Perindustrian Dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Badung.” Jurnal Kertha Desa 8, no. 9 (2020): 51–63. 

Julianda, Adela, et. all, “Dampak Hukum Ketidakpatuhan Terhadap Kewajiban 

Mediasi Dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial The Legal 

Impact of Non-Compliance with Mediation Obligations in the Resolution 

of Industrial Relations Disputes.” Jurnal Kompilasi Hukum 10, no. 1 

(2025): 346-359. 

Julkipli, Ahmad, et. all, “Peran Mediator Dalam Upaya Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Melalui Mediasi.” Jurnal Justitia 5, no. 

2 (2022): 257–267. 

Karmuji, “Peran Dan Fungsi Mediator Dalam Penyelesaian Perkara Perdata.” 

Ummul Qura 7, no. 1 (2016): 36–52. 

Kesuma, I Nyoman Jaya, “Mediasi Hubungan Industrial Sebagai Upaya 

Alternatif Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal 

Advokasi 8, no. 1 (2018): 54–71. 

Khan, Zahrah, et. all, “Peluang Dan Tantangan Pada Proses Penyelesaian 

Sengketa Hubungan Industrial Di Pengadilan Hubungan Industrial 

Kalimantan Timur.” Judge: Jurnal Hukum 06, no. 01 (2025): 53–70. 

Kusuma, Rahmawati, et. all, “Penyuluhan Hukum Hak-Hak Pekerja Dan 

Penyelesaian Sengketa Melalui Mediasi Hubungan Industrial Di Desa 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



106 
 

 

Brinding Kecamatan Kopang Lombok Tengah.” Jurnal Risalah 

Kenotariatan 4, no. 2 (2023): 547–556. 

Laia, Soetarto, et. all, “Peranan Mediator Dalam Proses Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial (Studi Kasus Dinas Tenaga Kerja 

Provinsi Sumatera Utara).” Governance Opinion 4, no. 2 (2019): 106–114.  

Latip, Abd Lu’luiaily, et. all, “Mediasi Sebagai Penyelesaian Permasalahan 

Tenaga Kerja  Di Kabupaten Bangkalan.” Competence : Journal of 

Management Studies 12, no. 2 (2019): 65–89.  

Liow, Roy Imany Theodoron, “Kepastian Hukum Bagi Pekerja Dalam Mediasi 

Pada Penyelesaian Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja.” Innovative: 

Journal Of Social Science 3, no. 2 (2023): 8874–8882.  

Ma’Ruf, Rahmawaty, et. all, “Peran Mediator Dalam Menyelesaikan 

Perselisihan Hubungan Industrial Di Kota Gorontalo.” Jurnal Riset Ilmiah 

2, no. 2 (2025): 823–835. 

Maarif, Ihsanul, “Optimalisasi Penerapan Sanksi Administratif Melalui 

Pendekatan Partisipatif Dan Kolaboratif.” Jurnal Mahalisan 1, no. 1 

(2024): 59–69. 

Mantili, Rai, “Konsep Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Antara 

Serikat Pekerja Dengan Perusahaan Melalui Combined Process (Med-

Arbitrase).” Jurnal Bina Mulia Hukum 6, no. 1 (2021): 47–65.  

Manurung, Mangaraja, et. all, “Mediasi Sebagai Alternatif Penyelesaian 

Sengketa Hubungan Industrial.” Humani (Hukum Dan Masyarakat 

Madani) 14, no. 1 (2024): 123–132.  

Maswandi, Maswandi, “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Kerja Di 

Pengadilan Hubungan Industrial.” Publikauma : Jurnal Administrasi 

Publik Universitas Medan Area 5, no. 1 (2017): 36.  

Munarisa, Sophia, et. all, “Peran Mediator Dalam Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan In- Dustrial Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Mobilitas Penduduk 

Provinsi Aceh.” Jurnal Ilmiah Mahasiswa Bidang Hukum 4, no. 3 (2020): 

584–594.  

Natanael, Raymond, “Pembentukan Lembaga Kerja Sama Bipartit (LKS 

Bipartit) Sebagai Upaya Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial Di 

Perusahaan Dan Perbandingannya Dengan Negara Singapore.” Jihhp: 

Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora dan Politik 5, no. 4 (2025): 3020–3030. 

Prasetya, Bayu Yudha, “Kedudukan Mediator Hubungan Industrial 

Kabupaten/Kota Dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Antara Pengusaha Dengan Pekerja.” Jurnal Ketenagakerjaan 14, no. 1 

(2019): 42–53. 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



107 
 

 

Prasetyo, Puji Hendro, et. all, “Peran Mediator Pada Dinas Tenaga Kerja Kota 

Semarang Dalam Menyelesaikan Perselisihan Hubungan Industrial.” 

Semarang Law Review (SLR) 4, no. 2 (2023): 1–13.  

Pratama, Arya Bagus, “Upaya Hukum Alternatif Penyelesaian Sengketa : Studi 

Kasus Keterlambatan Upah Pekerja.” Jurnal Ilmiah Nusantara 2, no. 1 

(2025): 145–156. 

Pravana, Alam, et. all, “Comparison of the Legal Systems of Indonesia and 

Singapore Regarding the Industrial Relations Dispute Settlement 

Process.” Journal Of Social Science 5, no. 5 (2024): 1–10. 

Prawesti, Maria Veronica Ngadien, et. all, “Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial Melalui Mediasi Antara Karyawan Dengan 

Perusahaan Kopi Cap Kijang Bogor.” Jurnal Ilmu Manajemen, Ekonomi 

Dan Kewirausahaan 4, no. 1 (2024): 185–193.  

Puspasari, Ayu, et. all, “The Effectiveness of Industrial Relations Dispute 

Resolution Based on Law No . 2 of 2004 : An Analysis of Mediation , 

Conciliation , and Arbitration in Various Industrial Sectors in Indonesia.” 

Journal Of Mujaddid Nusantara 11, no. 4 (2024): 186–197. 

Putra, I Made, et. all, “Etika Dan Profesionalisme Mediator Dalam 

Penyelesaian Sengketa.” Jurnal Ilmu Hukum Udayana 5, no. 1 (2020): 35–

48. 

Putri, Agnes Widiana, et. all, “Penerapan Mediasi Pada Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial.” Comprehensive Journal Law 1, no. 2 

(2023): 15. 

Rizal, Muh. Syamsul, “Efktivitas Peran Mediator Dalam Penyelesaian 

Sengketa Hubungan Industrial Pada Dinas Tenaga Kerja Dan 

Transmigrasi Kabupaten.” Juridica: Jurnal Fakultas Hukum Universitas 

Gunung Rinjani 5, no. 2 (2024): 81–90. 

Sibali, S Slamet, et. all, “Pelaksanaan Mediasi dalam Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial Pada Kantor Dinas Ketenagakerjaan Kota 

Makassar.” Paulus Legal Research 2, no. 1 (2022): 27–37. 

Yuliana, Sari, “Netralitas Dan Imparsialitas Mediator Dalam Penyelesaian 

Sengketa Hubungan Industrial.” Jurnal Mediasi Dan Arbitrase 3, no. 1 

(2020): 45–59. 

Yuliardi, Andika Dwi, et. all, “Upaya Arbitrase Dalam Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Didasarkan Adanya Kesepakatan Para 

Pihak.” Perspektif Hukum 22, no. 1 (2022): 139–165.  

Yunarko, Bambang, “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui 

Lembaga Arbitrase Hubungan Industrial.” Perspektif 16, no. 1 (2011): 52–

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



108 
 

 

58. 

C.  Tesis  

Bazarudin, “Fungsi Dan Peranan Mediator Hubungan Industrial Pada Dinas 

Ketenagakerjaan Program Magister (S2) Ilmu Hukum Program Pasca 

Sarjana.” Tesis, (2021): 1-140. 

D.  Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata; 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase 

dan Alternatif Penyelesaian Sengketa; 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4356); 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6856); 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 

17 Tahun 2014 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Mediator 

Hubungan Industrial serta Tata Kerja Mediasi. 

E.  Internet 

Jakarta, Disnakertransgi DKI, “Struktur Kepegawaian Suku Dinas 

Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Jakarta Pusat Periode 2024-2025.” 

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi, 2025. 

https://disnakertransgi.jakarta.go.id/struktur-organisasi. 

———, “Wewenang Suku Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Jakarta 

Pusat.” Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi, 2025. 

https://disnakertransgi.jakarta.go.id/. 

Kerja, Suku Dinas Tenaga dan Transmigrasi, “Tugas Dan Fungsi Suku Dinas 

Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Jakarta Pusat.” Pemerintah Kota 

Administrasi Jakarta Pusat, 2025. 

https://pusat.jakarta.go.id/v2/?/tags/news/suku-dinas-tenaga-kerja-t. 

Efektivitas Peran Mediator Terhadap Batas Waktu Penyelesaian Mediasi dalam Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial (Studi Kasus di Suku Dinas Ketenagakerjaan Jakarta Pusat Nomor 654/-082.74)
Danang Rizky Fadilla Amanta, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://pusat.jakarta.go.id/v2/?/tags/news/suku-dinas-tenaga-kerja-t

	DAFTAR PUSTAKA

