
i 
 

SKRIPSI 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIFITAS PEKERJA 

(STUDI KASUS: INDUSTRI KERAJINAN GERABAH KASONGAN BANTUL) 

 

No.Soal: TKI 4011/2012/2013/IMM/11/01/17.09/2012 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Riansyah Wardhana 

06/196264/TK/31988 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI 

JURUSAN TEKNIK MESIN DAN INDUSTRI 

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2013 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIFITAS PEKERJA  (STUDI KASUS:
INDUSTRI KERAJINAN GERABAH
KASONGAN BANTUL)
Riansyah Wardhana, Dr. Ir. I Made Miasa, S.T., M.Sc
Universitas Gadjah Mada, 2013 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	NASKAH SOAL TUGAS AKHIR
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	INTISARI
	KATA PENGANTAR
	UCAPAN TERIMA KASIH
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR NOTASI DAN SINGKATAN
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang
	1.2. Rumusan Masalah
	1.3. Batasan Masalah
	1.4. Tujuan Penelitian
	1.5. Manfaat Penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	BAB III LANDASAN TEORI
	3.1. Lingkungan Kerja
	3.1.1. Definisi Lingkungan Kerja

	3.2. Lingkungan Kerja Fisik
	3.2.1. Definisi Lingkungan Kerja Fisik
	3.2.2. Klafisikasi Lingkungan Kerja Fisik

	3.3. Suhu
	3.3.1. Definisi Suhu
	3.3.2. Intensitas Suhu
	3.3.3. Dampak Suhu Terhadap Kondisi Fisiologi Manusia
	3.3.4. Pengukuran Suhu Efektif

	3.4. Kelembaban
	3.4.1. Definisi Kelembaban
	3.4.2. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kelembaban
	3.4.3. Pengukuran Kelembaban Efektif

	3.5. Pencahayaan
	3.5.1. Definisi Pencahayaan
	3.5.2. Intensitas Pencahayaan
	3.5.3. Perhitungan Pencahayaan

	3.6. Kebisingan
	3.6.1. Definisi Kebisingan
	3.6.2. Jenis-Jenis Kebisingan
	3.6.3. Gangguan Kebisingan di Tempat Kerja
	3.6.4. Nilai Ambang Batas Kebisingan
	3.6.5. Perhitungan Tingkat Kebisingan

	3.7. Lingkungan Kerja Non Fisik
	3.7.1. Definisi Lingkungan Kerja Non Fisik

	3.8.Psikologi Pekerja
	3.8.1. Definisi Psikologi Pekerja
	3.8.2. Serba-Serbi Psikologi Pekerja
	3.8.2.1.Sikap Pekerja
	3.8.2.2. Semangat Kerja
	3.8.2.3. Kepuasan Kerja


	3.9. Manajemen Perusahaan
	3.10. Produktifitas
	3.10.1. Definisi Produktifitas
	3.10.2. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktifitas
	3.10.3. Pengukuran Produktifitas

	3.11. Industri Kerajinan Gerabah
	3.11.1. Pengertian Industri Gerabah
	3.11.2. Pembagian Jenis Gerabah
	3.11.3. Perkembangan Industri Gerabah
	3.11.4. Metode Pemasaran Industri Gerabah
	3.11.5. Proses Produksi Gerabah
	3.11.6. Lingkungan Kerja Industri Gerabah Kasongan
	3.11.7. Lokasi
	3.11.8. Profil Sentra Industri Gerabah Kasongan
	3.11.9. Komponen Produksi
	3.11.10. Tenaga Kerja
	3.11.11. Teknik Pembuatan Gerabah
	3.11.12. Proses Produksi Gerabah


	BAB IV METODE PENELITIAN
	4.1. Subjek dan Objek Penelitian
	4.2. Identifikasi Variabel Pengujian
	4.2.1. Variabel Bebas
	4.2.2. Variabel Terikat
	4.2.3. Variabel Kontrol

	4.3. Alat Yang Digunakan
	4.4. Pengumpulan Data Penelitian
	4.4.1. Data Primer
	4.4.2. Data Sekunder

	4.5 Langkah-Langkah Penelitian
	4.5.1. Observasi
	4.5.2. Identifikasi Variabel
	4.5.3. Pengambilan Sampel
	4.5.4. Pengukuran Lingkungan Kerja
	4.5.5. Uji Kecukupan Data
	4.5.6. Pembahasan dan Evaluasi

	4.6. Prosedur Penelitian

	BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN
	5.1. Subyek Penelitian
	5.2. Analisis Lingkungan Kerja Fisik
	5.2.1. Analisis Kondisi Suhu Efektif
	5.2.2. Analisis Kondisi Kelembaban Relatif
	5.2.3. Analisis Kondisi Pencahayaan
	5.2.4. Analisis Kondisi Kebisingan
	5.2.5. Analisis Produktifitas Pekerja

	5.3. Uji Prasyarat Analisis
	5.3.1. Uji Normalitas Data
	5.3.2. Uji Linieritas Regresi

	5.4. Analisis Data
	5.4.1. Analisis Korelasi Dua Variabel
	5.4.2. Analisis Korelasi Parsial
	5.4.3. Analisis Regresi Linier Berganda
	5.4.4. Analisis Korelasi Ganda

	5.5. Pengujian Hipotesis
	5.5.1. Uji t
	5.5.2. Uji F
	5.5.3. Sumbangan Efektif
	5.5.4. Sumbangan Relatif

	5.6. Analisis Lingkungan Kerja Non Fisik
	5.6.1. Identifikasi Identitas Responden
	5.6.2 Manajemen Perusahaan
	5.6.3. Psikologi Pekerja

	5.7. Analisis dan Pembahasan

	BAB VI PENUTUP
	6.1 Kesimpulan
	6.2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

